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ARTICULO 5°:

La comida de la media mafiana deberan llevarla en
su mochila.

ARTICULO 6°:

Cuando se programe una salida con los nifios/as, se
informara sobre los lugares a visitar y la autorizacion
se le enviara a la familia para su cunplimentacion, y
en caso de no ser entregada, sus hijos no podran participar.

ARTICULO 7°:

Los cumpleafios de los nifios/as se celebraran una
vez al mes, excepto en el mes de agosto que se celebraran
en Julio, permitiéndose la participacion de los padres
en dichas celebraciones.

ARTICULO 8°:

Durante el curso escolar se celebraran de forma especial
los siguientes dias, pudiendo asistir a las mismas los
padres:

- Navidad

- Carnavales

- Dia del Padre

- Fiesta Fin de curso

- Dia de la madre

- Dia Internacional de la familia

- Dia de Canarias

- Dia de la Infancia.

ARTICULO 9°:

La programacion se entregara cada trimestre,
especificando los objetivos que las educadoras trabajaran
con sus hijos/as.

ARTICULO 10°:

Las educadoras entregaran un Boletin Informativo
al final de cada trimestre, donde se valorara el trabajo
de los nifios/as, este boletin es una valoracion sobre

los objetivos de la programacion alcanzado por los
niflos durante el trimestre, en ninglin caso se consideraran

como aprobados o suspendidos, y debera devolverse
a las Educadoras.

ARTICULO 11°:

El menor que se encuentre con un proceso virico
de temporada, no debera acudir al Centro si dentro
del plazo de 48 horas ha estado con fiebre, o con cualquier
otro sintoma que sea contagioso al resto de los menores,
en caso contrario se llamara a los padres para que recojan
al nifio. Por otro lado, ciertas enfermedades ( varicela-
chinas, rubéola, sarampion, entre otras) requeriran un
P-10 del Pediatra donde se especifique que pueden
acudir al centro al no existir peligro de contagio.

Los padres estaran obligados a comunicar y notificar
cualquier problema de salud del nifio/a, especialmente
los problemas relacionados con la alimentacion, alergias,
etc.

ARTICULO 12°:
El horario de la guarderia sera de 07:30 a 13:30 Horas.”

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/85,
de 2 de Abril, antes citada, contra los presentes acuerdos
los interesados podran interponer el correspondiente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
que establece la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Villa de Firgas, a cuatro de abril de dos mil seis.

ALCALDE-PRESIDENTE, José R. Henriquez
Hernandez.

5.131-B

ANUNCIO

5.081

El Pleno Corporativo, en sesion celebrada el dia 08
de febrero de 2006, acordo la aprobacion inicial de
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por el Servicio
de Atencidn en el Centro Ocupacional de Firgas “y
su “ Reglamento Interno”, asi como considerar aprobada
definitivamente la misma si no se presentasen alegaciones
durante el periodo de informacién putblica.

El referido acuerdo fue expuesto al publico, a efectos
de reclamaciones y sugerencias, en el tablon de anuncios
de esta Entidad y en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 25, de fecha 24 de febrero de 2006, por plazo
de 30 dias, durante cuyo periodo no se presentd
reclamacion alguna.
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A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se publica integramente la expresada
Ordenanza y su Reglamento para su entrada en vigor
a todos los efectos legales, segun el siguiente tenor
literal:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR EL SERVICIO DE ATENCION EN
EL CENTRO OCUPACIONAL DE FIRGAS

ARTICULO 1.- CONCEPTO

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
se establece, por el Ilustre Ayuntamiento de Firgas,
la Tasa por el Servicio de atencidn en el Centro
Ocupacional de Firgas.

ARTICULO 2.- HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible de la Tasa regulada
en esta Ordenanza, la prestacion del servicio de atencion
a los discapacitados psiquicos en el centro ocupacional
de Firgas.

ARTICULO 3.- SUJETOS PASIVOS

Son sujetos pasivos de este impuesto las personas
fisicas que retinan los requisitos establecidos en el articulo
2 del Reglamento de Régimen Interno.

ARTICULO 4.- DEVENGO Y PAGO

Las obligaciones de contribuir nace en el momento
en que comience la prestacion del servicio sujeto a
gravamen.

ARTICULO 5.- CUOTAS

La cuota tributaria consistira en el pago de una cuota
de 30 euros mensuales por personas.

El pago de la cuota se efectuara todos los meses,
comenzando desde el mes de enero hasta diciembre,
exceptuando el mes de vacaciones, correspondiente
al mes de agosto, dentro de los diez primeros dias del
mes en las cuentas bancarias designadas a tal fin por
este Ayuntamiento, transcurridos los cuales y sin
efectuarse el pago se procedera a dar de baja al
beneficiario que no lo haya satisfecho.

Esta cuota por servicios no exime de cualquier otra
aportacion economica destinada a actividades puntuales.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor en
el momento de su publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta
su modificacion o derogacion expresa.

REGLAMENTO INTERNO POR EL SERVICIO
DE ATENCION EN EL CENTRO
OCUPACIONAL DE FIRGAS

1.- INTRODUCCION

El Tustre Ayuntamiento de Firgas, siguiendo las
directrices marcadas por el Plan General de Servicios
Sociales del Gobierno de Canarias ha impulsado, desde
su Concejalia de Servicios Sociales, la integracion social
y laboral de las personas con discapacidad psiquica
del municipio.

El trabajo y la actividad prelaboral es un tipo de
actividad humana cargada de connotaciones psicoldgicas
y sociales, pues de €l se derivan multiples consecuencias
para el individuo, tales como grado de satisfaccion,
rol social, prestigio, etc., que coinciden en su reafirmacion
personal. En el caso de las personas con minusvalia
psiquica, la experiencia muestra que pueden obtener
resultados positivos en su actividad pre y laboral, cuando
se les asignan tareas apropiadas a sus motivaciones
y aptitudes, sin prejuzgar el tope de sus posibilidades.

Ademas la exclusién de personas con ciertas
deficiencias va disminuyendo gracias a la voluntad
y preocupacion por crear centros especializados capaces
de dar respuesta a las familias que demandan la
intervencion de profesionales cualificados.

Por ello, se ha visto la necesidad de crear el Centro
Ocupacional como alternativa normalizada que tiene
como finalidad- segun establece el articulo 53 de la
LISMI- asegurar los servicios de terapia ocupacional
y de ajuste personal y social a las personas con
discapacidad cuya acusada minusvalia temporal o
permanente les impida su integracion en una empresa
0 en un centro especial de empleo.

2.- USUARIOS

Podran ser usuarios del Centro Ocupacional de Firgas,
aquellas personas que retinan los siguientes requisitos:
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- Ser mayores de 16 afios

- Haber sido calificado y valorado como discapacitado
psiquico por los equipos multiprofesionales ( articulo
10 de la LISMI)

- Disponer de una resolucion motivada por los equipos
multiprofesionales del centro base, sobre la necesidad
de la integracion del usuario en el Centro Ocupacional.

- No padecer enfermedad infecto-contagiosa.
- Estar empadronado en el Municipio.

3.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

La admision en el Centro Ocupacional se efectuara
por solicitud del familiar o representante legal del
beneficiario, documentalmente acreditado, mediante
instancia y documentacion presentada en el Congreso
de Servicios Sociales del Ilustre Ayuntamiento de Firgas.

Sera necesaria la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI del solicitante y de su representante
legal o tutor.

- Informe médico que acredite situaciones especiales
del solicitante. Si necesitara de tratamiento, que se
indique los horario y las dosis.

- Certificado de prestacion o pension del beneficiario.

- Informe del equipo de orientacion educativa y
psicopedagogico.

- Fotocopia del libro de familia.

- Fotocopia de la cartilla de la seguridad social del
solicitante

- Datos de los familiares o del representante legal
- Dos fotos del beneficiario.

- Certificado de minusvalia y dictamen del recurso
idéneo segun el 6rgano competente.

4.- PROCEDIMIENTO DE ACCESO

Presentada la solicitud y la correspondiente
documentacidn se procedera a :

- Valoracion de las solicitudes en funcién de la
documentacion y de los criterios establecidos en el
perfil de usuarios por la comision de valoracion.

- Formular propuesta de resolucion por parte de dicha
Comision de Valoracion, encargada de resolver y realizar
propuesta de ingreso a la Junta de Gobierno Local.

- Comunicacién por escrito al interesado de la
resolucion tomada.

- Aquellos derivados del servicio de admision del
Instituto de Atencion Socio-Sanitaria ( [ASS).

5.- COMISION DE VALORACION
Sus funciones son:

- Resolver los expedientes de solicitud de ingreso
y baja en el Centro Ocupacional de Firgas en el plazo
de un mes.

- Solicitar cuantos documentos o informes sean
necesarios.

- Tomar decisiones sobre todas aquellas cuestiones
que afectan al funcionamiento del Centro.

La Comision de Valoracidn estara constituida por:

- Concejal/a de Servicios Sociales delegado/a del
Centro Ocupacional.

- Personal técnico del Centro Ocupacional

- Trabajador/a social responsable del area de
discapacitados.

6.- INGRESO

El ingreso se produce una vez notificada por escrito
la condicion de usuario por la Comision de Valoracion.

Antes del ingreso se dard conocimiento al usuario
y familiares del presente reglamento, debiendo estos
manifestar verbalmente y por escrito su intencion de
colaborar en el cumplimiento del mismo en pro de
la convivencia en armonia de todos los beneficiarios.

Se establece un periodo de prueba de dos meses con
el objetivo de valorar la adaptacion del usuario al Centro.
Transcurrido este periodo sin que se produzca incidencia
del interés se concedera la admision definitiva.
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En caso contrario, se notificara por escrito al interesado
que deberd abandonar el Centro, a partir de la fecha
de notificacion.

7.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS
Y/O DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.

DERECHOS:

Los usuarios del Centro podran utilizar todas las
instalaciones y servicios del mismo dentro de las normas
que establece el presente reglamento, asi como:

- Participar en aquellas actividades que la comision
de valoracién considere oportunas y que conlleven
un criterio normalizador e integrador.

- Colaborar en el desarrollo de actividades segiin
los criterios de dicha comision.

- Disfrutar del periodo vacacional en:

- Semana Santa.

- Agosto.
- Navidades.

- Se podran recibir visitas en los lugares habilitados
para tal fin, procurando en cualquier caso, que no altere
el normal funcionamiento del centro ni perturbe al usuario.

- Podréa causar baja voluntaria, comunicandolo por
escrito con suficiente antelacion.

DEBERES

- Conocer y cumplir el Reglamento de Régimen Interno,
asi como los acuerdos e instrucciones que emanen de
los o6rganos de representacion del centro.

- Utilizar adecuadamente las instalaciones del Centro.

- Respetar las normas de convivencia dentro y fuera
del Centro. Las faltas cometidas se sancionaran dentro
del Centro, faltas de respeto de palabra y obras, no
trabajar o interrumpir el trabajo en grupo de forma
continuada, autoagredirse o agredir a los demas. En
determinados casos se solicitara la colaboracion de
las familias para modificar conductas, apoyando la
labor, también desde casa.

- Sera conveniente que las familias acudan a cuantas
actividades se les convoquen.

- Se llevara a cabo la actualizacion de prestaciones
econdmicas, pensiones, reconocimientos de minusvalia,
derivacion a otros servicios, etc., en coordinacion con
el Departamento de Servicios Sociales.

- La solicitud de documentacion e informes se hara
por registro de entrada en el Departamento de Servicios
Sociales.”

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/85,
de 2 de Abril, antes citada, contra los presentes acuerdos
los interesados podran interponer el correspondiente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
que establece la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Villa de Firgas, a cuatro de abril de dos mil seis.

ALCALDE-PRESIDENTE, José R. Henriquez
Hernandez.

5.131-C

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GALDAR

ANUNCIO

5.082

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 4 de abril de 2006, se adoptd acuerdo de
REVOCACION EXTINGUIENDOSE EL ACTO Y
PRIVANDOLE DE EFICACIA del expediente de
contratacion de la gestion indirecta del servicio de
recogida domiciliaria de residuos solidos y selectiva
(envases, papel carton y residuos de aparatos eléctricos
y electrénicos), asi como el Pliego de Condiciones
Econémico Administrativas, cuyo anuncio de licitacion
fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 31 de 10 de marzo, motivado por la adhesion
al convenio marco de colaboracidn entre la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacidn Territorial y
Ecombalajes Espaiia, S.A., que modifica sustancialmente
el tipo de licitacion del citado expediente de contratacion.

En la Ciudad de Galdar, a seis de abril de dos mil
seis.

EL ALCALDE, Manuel Godoy Melian.

5.136



