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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE FIRGAS

ANUNCIO

3.155

El Pleno Corporativo, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 31 de marzo de 2015, acordé aprobar
expresamente, con cardcter definitivo, la redaccion
final del “ REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE FIRGAS,
una vez resueltas las alegaciones presentadas e
incorporadas a la misma las modificaciones derivadas
de las reclamaciones estimadas, cuyo texto integro
se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local:

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE FIRGAS

EXPOSICION DE MOTIVOS.

En uso de esa potestad reglamentaria inherente a
la autonomia local que la Constitucion garantiza y estd,
por tanto, implicita en su articulo 137, como entendi6
el Tribunal Supremo en su sentencia de 27 de marzo
de 1985, este Ayuntamiento pretende aprobar, por primera
vez, su Reglamento Orgdnico Municipal, como
instrumento juridico para regular, dentro del marco
de la Ley, las peculiaridades de su régimen de
organizacion y funcionamiento, que dé respuesta al
modelo municipal configurado por el sistema
constitucional, en base, se estima, no sélo al principio
de autonomia local, sino también al principio de
subsidiariedad reconocido por la Carta Europea de
Autonomia Local.

El municipio de la Villa de Firgas estd sujeto al régimen
organizativo comun previsto en los articulos 20 y
siguientes de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril.

Asi pues, respetando la legislacion bdsica mencionada,
se establece la configuracion interna de los 6rganos
municipales asi como su régimen y dmbitos de
actuacion respectivos, complementando las normas
bdsicas de procedimiento y régimen juridico, y
concretando aspectos propios de la entidad inherentes
a su autonomia constitucional, reguldndose el desarrollo
de los elementos organizativos y competenciales
comunes al resto de las entidades locales municipales.

Se ha pretendido compilar disposiciones obligatorias
de la legislacién estatal y autondmica que, a pesar de
la complejidad y dispersién de las mismas, por su
aplicacién directa y frecuencia resulta imprescindible
conocer, facilitando su consulta tanto a la ciudadania
como a los propios miembros de la Corporacion y
operadores juridicos, por lo que este reglamento suma
a su regulacion especifica previsiones de la normativa
bésica con el afdn de cumplir una funcion sintetizadora,
orientadora y simplificadora que contribuya a la
realizacién del trabajo cotidiano en determinados
aspectos del funcionamiento de la Corporacion y
orientada a la ciudadanfa.

El texto consta de cinco titulos y 134 articulos, una
disposicion adicional y una final. El titulo preliminar
contiene principios de cardcter general. A su vez, el
titulo I estd referido a la constitucion, vigencia y
finalizacion del mandato corporativo. El titulo II
regula el estatuto de los miembros de la Corporacion:
los derechos y deberes de los Concejales y las
Concejalas, los grupos politicos y el régimen de
incompatibilidades y las declaraciones de actividades
y bienes.

Los titulos Il y IV se refieren, respectivamente, a
lo que vendria a configurarse, por un lado, como los
organos que dirigen el gobierno y la administracion
del Municipio, instituida por el Alcalde o Alcaldesa,
el Pleno, la Junta de Gobierno Local, los Tenientes
de Alcalde/sa y las Concejalas o Concejales delegados,
en los términos del articulo 20 de la Ley 7/1985, ya
citada, y articulo 62 de la Ley 14/1990, de 26 de
julio, de reforma de la Ley 8/1986, de 18 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
Canarias; y de otro lado, los 6rganos complementarios,
como son las Comisiones Informativas, Comision
Especial de Cuentas, la Junta de Portavoces.

El titulo V comprende la informacion y participacion
ciudadana, en el que a su vez recoge el Consejo de
Barrios remitiéndose su organizacion y funcionamiento
a su Ordenanza Reguladora.

TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES
GENERALES.

Articulo 1. Ambito de aplicacién.
El dmbito de aplicacién del presente reglamento

orgdnico es el municipio de la Villa de Firgas, sujeto
al régimen organizativo comun previsto en los articulos
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20 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 2. Objeto y Naturaleza.

1) El presente reglamento orgénico regula, en el marco
de la legislacion bdsica estatal y autondmica, el
gobierno y la administracién del Ayuntamiento de la
Villa de Firgas, el régimen de funcionamiento del Pleno
Corporativo y de las Comisiones Informativas, el
Estatuto de los Concejales y Concejalas y el de los
grupos politicos que integran la Corporacidn, asi
como la participacion ciudadana en asuntos en la
vida local entre otras materias.

2) Las normas que aqui se contienen constituyen
la expresion del ejercicio de las potestades reglamentarias
y de autoorganizacién determinadas de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 4.1.a) y 20 de la ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y en cumplimiento de las previsiones
contenidas en la Ley Territorial 14/1990, de 26 de julio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de Canarias, como refrendo de la autonomia local
garantizada por la Constitucién Espafiola.

Articulo 3. Principios Generales.

1) El Ayuntamiento de la Villa de Firgas ejerce sus
competencias en régimen de autonomia, sirviendo con
objetividad los intereses generales y actuando de
acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacidn, desconcentracién y coordinacion,
con sometimiento pleno a la ley y al derecho.

2) En sus relaciones con los ciudadanos y ciudadanas,
el Ayuntamiento de la Villa de Firgas se rige por los
principios de transparencia y de participacion, con el
objetivo de realizar una gestion cercana y en sintonfa
con las inquietudes de la poblacion, canalizando la
intervencion vecinal en las tareas de gobierno en la
forma regulada en este reglamento orgdnico.

3) El Ayuntamiento de la Villa de Firgas ejercera
con plena responsabilidad las funciones ejecutivas y
administrativas que le atribuyan las leyes o le delegue
el Estado o la Comunidad Auténoma de Canarias.

4) Laresponsabilidad de los Concejales y Concejalas
del Ayuntamiento de la Villa de Firgas serd exigible
en los términos previstos en el articulo 78 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
Régimen Local.

TITULO I: CONSTITUCION, VIGENCIA Y
FINALIZACION DEL MANDATO CORPORATIVO.

Articulo 4. Lugar, dfa y hora de constitucion.

1) El dia previsto para la constitucion del Ayuntamiento
en la legislacion electoral, los Concejales y Concejalas
electos se reunirdn, sin necesidad de previa convocatoria,
a las once de la mafana, en el salon de la respectiva
Casa Consistorial, previa entrega de las credenciales
respectivas al Secretario o Secretaria de la Corporacion.

2) En la sesion constitutiva se formard la Mesa de
Edad, integrada por los electos de mayor y menor edad
presentes en el acto y por la persona funcionaria que
ostente la Secretarfa de la Corporacién que dara fe
del acto.

3) La Mesa comprobard las credenciales presentadas
al Secretario o Secretaria o las acreditaciones de la
personalidad de los electos en base a las certificaciones
que el Ayuntamiento hubiere remitido a la Junta
Electoral de Zona.

4) Realizada la operacidn anterior, la Mesa declarard
constituida la Corporacion si concurre la mayoria
absoluta de los Concejales y Concejalas electos. En
caso contrario, se celebrard sesion dos dias después,
en el mismo lugar y hora previstos en el nimero 1
de este articulo, quedando constituida la Corporacion
cualquiera que fuera el nimero de Concejales y
Concejalas presentes.

Articulo 5. Celebracion de la sesion constitutiva.

1) En la misma sesion constitutiva se procederd a
la eleccion del Alcalde o Alcaldesa conforme al
procedimiento del articulo 196 de la Ley Orgénica 5/1995,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

2) De la sesidn constitutiva se levantard acta, que
se remitird al Delegado del Gobierno en la Comunidad
y al Consejero o Consejera competente en materia de
Régimen Local en la Comunidad Auténoma, en el plazo
de tres dias siguientes a la celebracidn de la sesion.

3) Caso de no sea posible la toma de posesion del
nuevo Alcalde o Alcaldesa quedardn prorrogadas las
funciones de la Mesa de Edad hasta que definitivamente
se tome posesion de la Alcaldia, correspondiendo a
la Mesa, en todo caso, las atribuciones siguientes:

a. Requerir al Alcalde o Alcaldesa proclamado que
se encuentre ausente, para que tome posesion del
cargo en el plazo de 48 horas.
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b. Presidir la toma de posesion del Alcalde o
Alcaldesa en la sesion extraordinaria que tenga lugar
a tal efecto, de acuerdo con el procedimiento y
solemnidades procedentes.

c. Declarar vacante la Alcaldia por renuncia tdcita
de la persona proclamada, en el caso de no comparecer
ala toma de posesion del cargo de Concejal y Alcalde
o Alcaldesa, en la sesion a que se ha hecho referencia
con anterioridad. También en el supuesto de, habiendo
comparecido e incumpliendo los requisitos legales
previos, no obtuviese la plena condicién de Concejal,
no aceptase acto seguido ostentar la Alcaldia o no
formulara juramento o promesa de acatamiento a la
Constitucion.

d. Convocar la sesion extraordinaria prevista en el
articulo 198 de la Ley Orgénica 5/1995, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, al para proceder a la
eleccion y proclamacion del nuevo Alcalde o Alcaldesa.

Articulo 6. Organizacion politico administrativa
de la nueva Corporacion.

1) Una vez constituida la Corporacion, en el ejercicio
de sus respectivas competencias procederdn a adoptarse
por los érganos competentes, Alcaldia y Pleno, las
medidas organizativas previas y necesarias por el
inicio de la normal actividad de la Corporacién
entrante.

2) El Alcalde o Alcaldesa, dentro de los veinte dias
hébiles siguientes a la sesion constitutiva, mediante
resolucion, procederd a adoptar las resoluciones
necesarias para la organizacion politico administrativa
de la nueva Corporacion. De las resoluciones que se
adopten, el Alcalde o Alcaldesa dard cuenta al Pleno,
en la primera sesidn que éste celebre.

3) El Pleno, dentro de los treinta dias hdbiles
siguientes a la sesion constitutiva, celebrard una o varias
sesiones con el tinico objeto de adoptar las decisiones
necesarias en orden al establecimiento del régimen
de funcionamiento del Pleno, Junta Gobierno Local
y de las Comisiones Informativas, en los términos
previstos en la legislacion de régimen local.

Articulo 7. Finalizacién del mandato.

1) El mandato de los miembros de la Corporacién
es de cuatro afios, contados a partir de la fecha de su
eleccion, finalizando, en todo caso, el dia anterior al

de la celebracion de las elecciones locales siguientes,
excepto que la legislacion electoral establezca para
supuestos concretos un régimen especifico diferente.
El mandato del Alcalde o Alcaldesa tendrd la misma
duracion, excepto en los supuestos especiales previstos
en la legislacion de régimen local.

2) Una vez finalizado su mandato, los miembros de
la Corporacion cesantes continuardn sus funciones tnica
y exclusivamente para la administracién ordinaria
del Ayuntamiento hasta la toma de posesion de sus
sucesores. En ningtin caso se podrdn adoptar acuerdos
para los que legalmente se requiera una mayoria
cualificada, ni dictar actos o adoptar acuerdos de
administracién extraordinaria.

3) Por actos o acuerdos de administracion extraordinaria
se entenderdn aquellos que vinculen fondos de futuros
ejercicios econdmicos o sean susceptibles de
comprometer la politica general de la Corporacion
siguiente, en todo caso, los siguientes:

a. Los relativos a la aprobacion o modificacién de
ordenanzas y reglamentos.

b. El establecimiento y modificacién de tributos y
precios publicos.

c. La creacion de 6rganos desconcentrados o
descentralizados.

d. La aprobacién o modificacién del presupuesto.

e. El establecimiento de nuevos servicios o la
modificacion de la forma de gestion de los existentes.

f. La iniciativa para el ejercicio de nuevas actividades
econdmicas.

g. La aceptacion de competencias delegadas de
otras administraciones.

h. La formulacién de instrumentos de planeamiento
y de gestion urbanistica.

i. La declaracion de lesividad de actos municipales,
su revocacion o su revision de oficio.

j- La concertacién de operaciones de crédito.

k. La concesion de subvenciones que no se encuentren
nominativamente previstas en el presupuesto municipal.
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1. La aprobacion de la plantilla del personal y de la
relacion de puestos de trabajo, modificacion de las
retribuciones, aprobacidn de las bases de las pruebas
para la seleccidn de personal y para los concursos de
provisién de puestos de trabajo.

m. El nombramiento y sancion, incluida la separacion
del servicio del personal funcionario de la Corporacién
y el despido de personal laboral.

n. La modificacion del régimen y nombre del
personal eventual.

o. El inicio de expedientes para la alienacién o
adquisicion de patrimonio.

p. Cualquier otro de naturaleza andloga.

4) Se exceptuardn de lo que se dispone en el apartado
anterior los actos y acuerdos que, no exigiendo para
su adopcién una mayoria cualificada, respondan a
supuestos de emergencia o estén dirigidos al
cumplimiento de plazos preclusivos impuestos por las
disposiciones administrativas o por las normas
procesales en general y de cuya inobservancia o
perentoriedad se puedan derivar perjuicios para los
intereses municipales.

Articulo 8. Operaciones derivadas de la expiracion
efectiva del mandato corporativo.

Finalizado el mandato corporativo, y como
consecuencia de esta circunstancia, se procederd a efectuar
las siguientes actuaciones:

a) Todos los o6rganos colegiados municipales,
decisorios y deliberantes, centralizados y descentralizados,
celebrardn una sesion extraordinaria tres dias hdbiles
antes del seflalado por la legislacion electoral para la
sesion constitutiva de la nueva Corporacion, a los solos
efectos de aprobar el acta de la dltima sesion celebrada,
previa convocatoria realizada al efecto.

b) El personal eventual cesard automédticamente, sin
necesidad de adoptar ninguna resolucion, el dia de la
constitucién de la nueva Corporacion. A estos efectos,
el departamento municipal responsable de la gestion
de personal comunicard esta circunstancia a los
afectados y procederd a darlos de baja de la Seguridad
Social, de la plantilla de personal, de la relacidn de
puestos de trabajo y de la némina.

¢) Los miembros de la Corporacion procederdn, una
vez finalizado su mandato y antes de que se constituya
la nueva Corporacidn, a efectuar y presentar las
declaraciones exigidas por el articulo 75.7 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local conforme
el articulo 32 de este reglamento organico.

TITULO II: EL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS
DE LA CORPORACION MUNICIPAL.

Capitulo Primero. Derechos de los Concejales y
Concejalas.

Articulo 9. Honores, prerrogativas y distinciones.

Los Concejales y Concejalas del Ayuntamiento
gozan, desde que toman posesion de su cargo, de los
honores, prerrogativas y distinciones propias del
mismo, en los términos que establezca la legislacion
del Estado y la de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Articulo 10. Derechos de asistencia y participacion.

Los Concejales y Concejalas del Ayuntamiento
tienen el derecho y deber de asistir, con voz y con voto,
a las sesiones del Pleno y a las de aquellos otros
organos municipales de los que formen parte.

Articulo 11. Derechos econdémicos.

1) Los Concejales y Concejalas del Ayuntamiento
tienen derecho a percibir los derechos econémicos que
correspondan a su régimen de dedicacion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 75, 75 bis y 75 ter
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en las disposiciones que dicte
el Pleno en desarrollo y concrecién de dicho precepto.

2) Los Concejales y Concejalas que tengan la
condicion de personal funcionario de la propia
Corporacidon quedardn en situacion de servicios
especiales en los supuestos y con los efectos previstos
en el articulo 74 y concordantes de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

En igual situacion se considerard a aquellos Concejales
y Concejalas que, aun no siendo personal funcionario
de la propia Corporacion, sean trabajadores/as laborales
fijos de la misma o entidades participadas en su
totalidad o mayoritariamente por el Ayuntamiento, en
concordancia con la legislacion aplicable en cada
caso.
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Articulo 12. Régimen de dedicacion.

1) Los miembros de la Corporacidn ejercerdn las
atribuciones propias del cargo en los siguientes
regimenes:

a) Régimen de dedicacidn exclusiva.
b) Régimen de dedicacién parcial.
¢) Régimen de dedicacién ordinaria.

2) El régimen de dedicacién exclusiva requiere la
plena dedicacion del miembro de la Corporacion a
las tareas propias del cargo. Del régimen de dedicacién
exclusiva, derivan los siguientes derechos:

a) A percibir la retribucién que corresponda en
atencion a su grado de responsabilidad en la forma
y cuantia que acuerde el Pleno, conforme a los limites
que establezca la legislacién aplicable.

La percepcion de estas retribuciones serd incompatible
con la de cualquier otra retribucién con cargo a los
presupuestos de las Administraciones Publicas y de
los entes, organismos, empresas de ellas dependientes,
asi como para el desarrollo de otras actividades, todo
ello en los términos del articulo 75 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

b) A causar alta en el Régimen General de la
Seguridad Social, asumiendo la Corporacién el pago
de la cuota empresarial que corresponda y cotizando
por la retribucién real que se perciba.

c) A percibir indemnizaciones por los gastos
ocasionados por el ejercicio del cargo, previa justificacion
documental, en la forma y cuantia que establezca la
Corporacién en sus Presupuestos, procurando su
acomodacidn a las que rigen para la Administracién
Publica.

d) A pasar a la situacion de servicios especiales cuando
sean personal funcionario de la propia Corporacién
o cuando sean personal funcionario de carrera de
otras Administraciones Publicas, asumiendo en ambos
casos la Corporacion, el pago de las cotizaciones
obligatorias de la Seguridad Social o Mutualidades
a las que pertenezcan.

e) A pasar a la situacién laboral que regule su
legislacién especifica, rigiendo las mismas reglas
expuestas en el apartado anterior.

3) Los miembros de la Corporacién podrdn desempefiar
sus cargos con dedicacidn parcial, por la realizacion
de funciones de presidencia, vicepresidencia y ostentar
delegaciones o desarrollar responsabilidades que asi
lo requieran. Del régimen de dedicacion parcial se derivan
los siguientes derechos:

a) A percibir la retribucién que corresponda en
atencion a su grado de responsabilidad en la forma
y cuantia que acuerde el Pleno, conforme a los limites
que establezca la legislacion aplicable.

b) A causar alta en el Régimen General de la
Seguridad Social, asumiendo la Corporacién el pago
de la cuota empresarial que corresponda cotizando por
la retribucion real que se perciba.

¢) A percibir indemnizaciones por los gastos
ocasionados por el ejercicio del cargo, previa justificacion
documental, en la forma y cuantia que establezca la
Corporacion en sus Presupuestos, procurando su
acomodacion a las que rigen para la Administracion
Publica.

En todo caso, en el acuerdo plenario de determinacion
de los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial
y de las retribuciones de los mismos, se deberd
contener el régimen de la dedicacién minima necesaria
para la percepcion de dichas retribuciones.

4) El Pleno de la Corporacién, a propuesta del
Alcalde o Alcaldesa, determinara los miembros de la
Corporacion que ejercerdn sus cargos en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial y las retribuciones
individuales que correspondan en relacion con la
responsabilidad de cada uno de ellos.

5) Estardn sujetos al régimen de dedicacidn ordinaria
los Concejales y Concejalas no incluidos en los puntos
2 y 3. Este régimen comporta la dedicacién a las
tareas de su cargo con el nivel de intensidad que se
considere necesario, y en consecuencia no seran
dados de alta en el Régimen de la Seguridad Social,
y permitird la compatibilidad del mismo con sus
actividades u ocupaciones lucrativas, con los limites
a efectos de incompatibilidades que sefiala la legislacion
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sobre Régimen Electoral General y sobre Régimen
Local.

Del régimen de dedicacion ordinaria, se derivan los
siguientes derechos:

a) A percibir asistencias por la concurrencia efectiva
alas sesiones de los érganos colegiados de que formen
parte, en la forma y cuantia que determine el Pleno.

b) A percibir indemnizaciones por los gastos
ocasionados por el ejercicio del cargo, previa justificacion
documental, en los casos que asf se acuerde.

¢) A pasar a la situacion de servicios especiales cuando
sean personal funcionario de la Corporacion, asumiendo
ésta el pago de las cotizaciones obligatorias de la
Seguridad Social.

d) A ausentarse del trabajo particular, por el tiempo
necesario para atender los deberes del cargo conforme
a la legislacion laboral.

Articulo 13. Derecho a utilizar los servicios del
Ayuntamiento.

Los Concejales y Concejalas tienen derecho a
disponer de un buzon personal en la Casa Consistorial,
para la recepcion de correspondencia y demds
documentacién del Ayuntamiento.

Articulo 14. Derecho a la informacion.

Todos los Concejales y Concejalas del Ayuntamiento
tienen derecho a acceder y obtener copias de todos
los antecedentes administrativos, datos e informaciones
que obren en poder de los servicios de la Corporacion
y resulten precisos para el desarrollo de su funcidn,
sin mds limitaciones que las establecidas en las leyes
y en este reglamento orgdnico.

El Alcalde o Alcaldesa es el 6rgano responsable de
garantizar el ejercicio efectivo de este derecho.

Articulo 15. Informacion de acceso directo.

1) Los miembros de la Corporacién tendrdn acceso
directo a los expedientes administrativos y a la
documentacién municipal, no requiriendo autorizacién
previa en los siguientes casos:

a. Ejerzan funciones delegadas y la informacion se
refiera a asuntos propios de su responsabilidad.

b. Se trate de asuntos incluidos en el orden del dia
de las sesiones de los 6rganos colegiados de los que
formen parte, siempre que éstas hayan sido convocadas.

c. Para la consulta de los acuerdos y resoluciones
que obren en los libros oficiales de resoluciones del
Alcalde o Alcadesa, o Concejalas y Concejales
Delegados; de libros de actas del Pleno, de la Junta
de Gobierno Local, de las Juntas Generales y de los
Consejos de Administracion de las sociedades
mercantiles de capital o control municipal.

d. Se trate de la consulta de boletines, bibliografia,
ordenanzas y reglamentos municipales que se encuentren
en vigor, asi como de estatutos de las sociedades
mercantiles de titularidad o control municipal, de
organizaciones supramunicipales de cardcter publico
de las que el Ayuntamiento forme parte y de cualquier
otro tipo de asociaciones, fundaciones u organismos,
publicos o privados, en el gobierno de los cuales
intervenga el Ayuntamiento.

e. Se trate de documentos o archivos de libre acceso
publico.

2) En todos estos supuestos, el personal al servicio
de la Corporacion encargado de su custodia, tendrd
que facilitar su consulta a todos los miembros de la
Corporacion. Este derecho de libre acceso lleva
inherente el derecho a la obtencién de fotocopias
relativas a la documentacion consultada, pero en este
caso serd necesaria la previa solicitud efectuada por
escrito o verbal, y siempre teniendo en cuenta las
posibilidades técnicas del Servicio competente en
cada momento.

3) La documentacién se facilitard preferente por medios
electrénicos.

Articulo 16. Informacion cuyo acceso estd sometido
a comunicacion o autorizacion.

1) En los restantes supuestos, los miembros de la
Corporacién que deseen acceder a la informacion
tendrdn que comunicarlo mediante escrito, a través
del Registro General, en el que se haga constar de manera
precisa la informacién que se solicita, fecha y hora
para acceder a lo solicitado. La solicitud tendrd que
ser resuelta por el Alcalde o Alcaldesa en el plazo méaximo
de los cinco dias naturales siguientes a aquel en el que
se haya presentado, entendiéndose aceptada por
silencio administrativo si no se dicta resolucion o decision
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expresa dentro del citado plazo y se notifica al
peticionario dentro de los diez dias hdbiles siguientes,
sin que puedan formularse peticiones indiscriminadas
de copias de expedientes.

2) Cuando se trate de supuestos en que la informacion
solicitada exija por parte de los servicios correspondientes
una labor de busqueda de antecedentes, datos e
informes que, por razones cualitativas o cuantitativas,
por su complejidad o nimero de peticiones acumuladas
requieran un periodo de tiempo mads prolongado, el
madximo responsable de los mismos advertird sobre
el plazo que se precise para facilitar la informacion,
que en ningun caso podrd superar los treinta dias. Esta
advertencia se comunicard al peticionario dentro de
los diez dias hdbiles del plazo antes indicado.

3) El derecho de acceso se llevard a cabo ante el
departamento responsable de la custodia del expediente,
en horario de 9.00 a 14.00 horas de lunes a viernes,
previa exhibicién de la autorizacion de consulta al
empleado o empleada responsable.

La denegacion de la informacion dnicamente se puede
fundamentar en las siguientes causas:

a. Cuando en virtud de lo dispuesto en la legislacién
vigente el acceso a los mismos se encuentre restringido
o limitado, respetando siempre la legislacién vigente
en materia de proteccion de datos.

b. Cuando pueda implicar interrupciones o demoras
en la tramitacion de los procedimientos administrativos
o perjudicar el normal funcionamiento de los servicios
municipales.

Contra las resoluciones denegatorias, las personas
solicitantes podran interponer los recursos procedentes.

Articulo 17. Derecho a obtener copias de los
documentos municipales.

1) El derecho a acceder a los antecedentes, datos y
documentos municipales en general, llevard implicito
el derecho a obtener copias de los mismos cuando se
trate de documentacion de libre acceso.

2) Cuando se trate de documentacion para cuyo acceso
se requiera previa autorizacion, la entrega de copias
serd autorizada por el Alcalde o Alcaldesa procurando
mantener en todo caso el normal funcionamiento de
los servicios municipales.

En ambos casos, la peticion se tendrd que efectuar
por escrito, o verbalmente en el punto correspondiente
de las sesiones de las diferentes Comisiones Informativas.
En el primer caso, el escrito se tendrd que presentar
en el Registro General del Ayuntamiento, dirigido al
Alcalde o Alcaldesa, detallando en el mismo, de una
manera individualizada y no genérica, los documentos
cuya fotocopia se solicita. También se podran solicitar
copias de documentos municipales en el punto de ruegos
y preguntas de las sesiones plenarias, en los términos
previstos en este reglamento orgdnico.

Las solicitudes de copias tendrdn que ser resueltas
en el plazo de cinco dias naturales, bien de forma tdcita,
mediante su entrega, bien de forma expresa, mediante
resolucion, en los casos de denegacion, entendiéndose
estimada la peticion si transcurre dicho plazo sin que
los peticionarios haya sido notificados de la resolucién
adoptada. Contra las resoluciones denegatorias que
se adopten, las personas solicitantes podrdn interponer
los recursos procedentes.

Las copias de los documentos requeridos se entregardn
al Concejal solicitante preferentemente en formato
telemdtico y en su defecto, en papel a juicio del
responsable del servicio, y siempre y cuando quede
debidamente acreditada la entrega y recepcién de los
mismos.

Articulo 18. Deber de reserva.

El ejercicio del derecho a la informacion se entenderd
sin perjuicio del deber de reserva que se contempla
en la Ley y, en particular, en el articulo 16 del
Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Capitulo Segundo. Deberes de los Concejales y
Concejalas.

Articulo 19. Deber de asistencia.

1) Los Concejales y Concejalas del Ayuntamiento
tienen el deber de asistir a las sesiones del Pleno y a
las de aquellos otros érganos municipales de los que
formen parte.

2) En los supuestos de faltas no justificadas de
asistencia a las sesiones de los érganos colegiados o
de incumplimiento reiterado de sus obligaciones, el
Alcalde o Alcaldesa adoptard las medidas disciplinarias
previstas en la legislacién de régimen local.
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Articulo 20. Abstencion y recusacion.

1) Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad
establecidas en la Ley, los Concejales y Concejalas
del Ayuntamiento deberdn abstenerse de participar en
la deliberacion, votacion, decision y ejecucién de
todo asunto cuando concurra alguna de las causas a
que se refieren la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2) Las personas interesadas podrdn promover la
recusacion de los Concejales y Concejalas cuando estimen
que concurre alguna causa de abstencion.

3) Cuando la recusacidn se refiera a un Concejal o
Concejala, resolverd el Alcalde o Alcaldesa, y si se
refiere a éste, resolvera el Pleno.

Articulo 21. Deber de diligencia y secreto.

1) Los Concejales y Concejalas del Ayuntamiento
estdn obligados a actuar con la mdxima diligencia en
el servicio objetivo a los intereses municipales.

2) Asimismo, estdn obligados a guardar secreto
acerca de las deliberaciones, debates o votaciones o
cualquier informacion que conozcan por razén de su
cargo y que puedan afectar al honor, a la intimidad
personal y familiar o a la imagen de las personas.

Articulo 22. Deberes de comportamiento.

1) Los Concejales y Concejalas deberdan observar
en todo momento la cortesia debida y respetar las normas
de orden y funcionamiento de los 6rganos municipales.

2) Los Concejales y Concejalas no podran invocar
o hacer uso de su condicién para el ejercicio de
cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

Articulo 23. Exigencia de responsabilidad.

1) Los miembros de la Corporacién no ostentaran
ningtin fuero especial, y sus responsabilidades les
serdn exigidas ante los Tribunales de Justicia competentes
y por el procedimiento ordinario aplicable.

A estos efectos, sin perjuicio de otras responsabilidades
en que pudiesen incurrir, los miembros de la Corporacién
serdn responsables de los acuerdos de los 6rganos
colegiados que hubiesen votado a favor, asi como de
los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su

cargo, susceptibles de generar responsabilidad
administrativa, civil o penal.

2) El Ayuntamiento, previa instruccion del
procedimiento legalmente establecido, exigird de
oficio, a sus miembros corporativos, la responsabilidad
patrimonial en que hubiesen incurrido en el ejercicio
de sus funciones corporativas por dolo o culpa o
negligencia graves, cuando como consecuencia de ello
se hubiese visto obligada a indemnizar a los lesionados.

3) También podrd el Ayuntamiento exigir esta
responsabilidad de los miembros de la Corporacion,
siguiendo para ello idéntico procedimiento, por los
dafios y perjuicios que éstos hubieran causado en el
ejercicio de sus funciones corporativas a los bienes
o derechos de titularidad municipal, cuando concurrieran
las mismas circunstancias de dolo o culpa o negligencia
graves.

Capitulo Tercero. Grupos politicos y miembros no
adscritos.

Articulo 24. Disposicién general.

1) A los efectos de actuacion corporativa, los
miembros de la Corporacion se constituirdn en grupos
politicos en la forma y con los derechos y obligaciones
que se establecen en este capitulo, con excepcion de
aquellos que no se integren en el grupo politico que
constituya la formacion electoral por la que fueron
elegidos, o que abandonen su grupo de procedencia,
que tendrdn la consideracion de miembros no adscritos.

Se entenderd por grupo politico municipal la unidad
politica constituida exclusivamente por Concejales y
Concejalas pertenecientes a una misma formacion
electoral y que, mediante presencia proporcional, en
su caso, instrumentan su participacién en los drganos
municipales.

2) El Concejal o los Concejales, mujeres y hombres,
que hubieran resultado electos perteneciendo a una
misma formacion electoral constituirdn un tnico
grupo, con independencia del nimero de miembros
que lo integren.

3) Ningtin Concejal o Concejala podrd estar adscrito
a mds de un grupo municipal ni los Concejales o
Concejalas que pertenezcan a la misma formacién
electoral podrédn constituir grupos separados.
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4) Las formaciones politicas que integren una
coalicion electoral podran formar grupos independientes
cuando se disuelva la coalicién correspondiente.

5) Dada su naturaleza politica, las decisiones
adoptadas en su seno no tendrdn cardcter de acto
administrativo, ni seran, en consecuencia, fiscalizables
por la Jurisdiccidn contenciosa administrativa.

Articulo 25. Constitucion.

1) La constitucién de los grupos politicos se
comunicard mediante escrito dirigido al Alcalde o
Alcaldesa y suscrito por todos sus integrantes, que se
presentard en la Secretaria General de la Corporacion,
dentro de los CINCO DIAS HABILES siguientes a
la sesidén constitutiva de la Corporacion.

En el escrito se hard constar la denominacion, el nombre
de todos sus miembros, de su Portavoz, Viceportavoz
y Secretario o Secretaria, en su caso.

2) Seran funciones del Secretario o Secretaria de
grupo, si lo hubiere, todas aquellas de cardcter
economico y administrativo que le encomiende el mismo.

La persona Portavoz y, en su caso, la Viceportavoz,
asumirdn la representacion del grupo politico en todas
las actuaciones municipales en que proceda.

3) De la constitucién de los grupos politicos y de
sus integrantes y portavoces, asi como, del abandono
voluntario o expulsién de algtin Concejal o Concejala
del grupo politico deberd darse cuenta al Pleno en la
primera sesion ordinaria que se celebre.

Articulo 26. Miembros no adscritos a grupo politico
municipal.

1) Son Concejales o Concejalas no adscritos aquellos
que no se integren, dentro de los plazos sefialados en
este reglamento orgdnico, en el grupo politico que
constituya la formacion electoral por la que fueron
elegidos, que abandonen su grupo de procedencia o
sean expulsados del mismo.

2) Los Concejales o Concejalas no adscritos no
podrdn integrarse en otro grupo politico.

3) Cuando la mayoria de los Concejales o Concejalas
de un grupo politico municipal abandonen la formacién
politica que presentd la candidatura por la que
concurrieron a las elecciones o sean expulsados de

la misma, éstos tendrdn la consideracion de miembros
no adscritos y serdn los Concejales y/o Concejalas que
permanezcan en la citada formacién politica los
legitimos integrantes de dicho grupo municipal a
todos los efectos. En cualquier caso, el Secretario o
Secretaria de la Corporacidn, podrd dirigirse al
representante legal de la formacion politica que
presentd la correspondiente candidatura a efectos de
que notifique la acreditacion de las circunstancias
sefialadas.

4) Caso de que un Concejal o Concejala fuese
expulsado del grupo, el Portavoz deberd comunicarlo
mediante escrito dirigido al Alcalde o Alcaldesa y
presentado en la Secretaria General de la Corporacidn.

Articulo 27. Derechos politicos de los miembros no
adscritos.

1) La determinacidn del ejercicio de los derechos
politicos inherentes a la condicién de Concejal de los
miembros no adscritos a un grupo politico, se efectuard
por el Pleno conforme a las previsiones del régimen
juridico vigente, garantizando el derecho de asistencia,
con voz y voto en las sesiones del Pleno y en las
comisiones y demds organos colegiados que forme
parte.

2) En ningtin caso, los derechos politicos de
participacion proporcional de los miembros no adscritos
a que alude el apartado anterior serdn superiores a los
que les hubiese correspondido de permanecer en el
grupo de procedencia. En su virtud, cuando la no
integracidn, o el abandono de la formacién politica
que presento la candidatura a la que concurrieron en
las respectivas elecciones afecten a la participacion
proporcional en todos o algunos de los 6rganos en que
estuviesen representados, originard el oportuno reajuste
del correspondiente reparto entre los grupos,
prescindiendo del miembro no adscrito saliente.

Articulo 28. Adscripcion durante el mandato.

Los Concejales o Concejalas que adquieran su
condicién con posterioridad a la sesidn constitutiva,
deberdn incorporarse al grupo municipal constituido
por la formaciodn politica en que hayan sido elegidos.

Articulo 29. Dotacién econdmica.
1) El Pleno, con cargo a los Presupuestos anuales

del Ayuntamiento, podrd asignar a los grupos politicos
una dotacién econdmica que deberd contar con un
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componente fijo, idéntico para todos los grupos, y otro
variable, en funcidn del nimero de miembros de cada
uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se
establezcan con cardcter general en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, y sin que puedan
destinarse al pago de remuneraciones de personal de
cualquier tipo al servicio de la Corporacion, o a la
adquisicion de bienes que puedan constituir activos
fijos de cardcter patrimonial.

2) Los grupos politicos deberdn llevar una contabilidad
especifica de la dotacion a que se refiere el apartado
anterior, que pondran a disposicion del Pleno siempre
que éste lo solicite.

3) El Pleno fijard la dotacion econdmica que
corresponda a los Concejales o Concejalas no adscritos,
sobre la base de que no podrd ser superior a la que
les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo
de procedencia.

Articulo 30. Acceso a locales.

1) En la medida de las posibilidades funcionales de
la organizacién administrativa del Ayuntamiento, los
diversos grupos politicos dispondrdn de un despacho
o local en las dependencias municipales para reunirse
de manera independiente y recibir visitas de asociaciones,
ciudadanas y ciudadanos.

2) No se permitieran este tipo de reuniones coincidiendo
con sesiones del Pleno o de la Junta de Gobierno Local.

Capitulo Cuarto. Incompatibilidades. Declaraciones
de actividades y bienes.

Articulo 31. Incompatibilidades.

1) Los miembros del Ayuntamiento deberdn observar
en todo momento las normas sobre incompatibilidades,
y deberdn poner en inmediato conocimiento de la
Corporacion cualquier hecho que pudiera constituir
causa de la misma.

2) Producida una causa de incompatibilidad, y
declarada la misma por el Pleno corporativo, el
afectado por tal declaracion deberd optar, en el plazo
de los diez dias siguientes a aquel en que reciba la
notificacion, entre la renuncia a la condicion de
Concejal del Ayuntamiento de la Villa de Firgas o el
abandono de la situacion que dé origen a la referida
incompatibilidad.

3) Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior
sin haberse ejercitado la opcidn, se entenderd que el
afectado ha renunciado a su condicién de miembro
de la Corporacion, debiendo declararse por el Pleno
corporativo la vacante correspondiente y poner el
hecho en conocimiento de la Administracion Electoral
a los efectos previstos en la legislacion electoral.

Articulo 32. Declaracion de incompatibilidades y
actividades y de bienes patrimoniales.

1) Los miembros de la Corporacion formularan las
siguientes declaraciones:

a. Declaracion de actividad: relativa a las causas de
posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad
que les proporcione o pueda proporcionar ingresos
econémicos.

b. Declaracién de bienes: recoge todos sus bienes
patrimoniales y de la participacion en sociedades de
todo tipo, con informacién de las sociedades por ellas
participadas y de las liquidaciones de los impuestos
sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

2) Tales declaraciones, efectuadas en los modelos
aprobados por el Pleno del Ayuntamiento, se llevardn
a cabo antes de la toma de posesion, con ocasion del
cese y al final del mandato, asi como cuando se
modifiquen las circunstancias de hecho.

3) Las declaraciones de las Concejalas o Conejales
cesantes podrdn presentarse desde que finalice su
mandato hasta que se produzca el cese en el ejercicio
de sus funciones.

Las declaraciones de las Concejalas o Concejales
entrantes, desde que sean proclamados Concejalas o
Concejales electos hasta la fecha en la que deban
tomar posesion.

Respecto de las declaraciones de los Concejales o
Concejalas cesantes que renueven mandato, presentardn
una sola declaracion pudiendo optar por uno u otro
momento.

Cada vez que varien las circunstancias personales
de tal forma que queden afectados los datos reflejados
en cualquiera de las declaraciones. En este caso
deberd formalizarse una declaracidn de modificacion
en el plazo de un mes desde la variacion de las
circunstancias personales.
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4) Tales declaraciones se inscribirdn en los siguientes
Registros de Intereses, que tendrdn cardcter puiblico:

a. La declaracion sobre causas de posible
incompatibilidad y actividades que proporcionen o puedan
proporcionar ingresos econdmicos, se inscribird, en
el Registro de Actividades constituido en la Secretaria
General.

b. La declaracion sobre bienes y derechos patrimoniales
se inscribird en el Registro de Bienes Patrimoniales
constituido en la Secretar{a General.

5) Durante los dos afios siguientes a la finalizacién
de su mandato, a los miembros de la Corporacidn que
hayan ostentado responsabilidades ejecutivas en las
diferentes dreas del gobierno municipal, les serdn de
aplicacion en el ambito territorial de su competencia
las limitaciones al ejercicio de actividades privadas
establecidas en el articulo 8 de la Ley 5/2006, de 10
de abril, de Regulacién de los Conflictos de Intereses
de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos
de la Administracién General del Estado.

A estos efectos, el Ayuntamiento podrd acordar
una compensacion econémica durante ese periodo para
aquéllos que, como consecuencia del régimen de
incompatibilidades, no puedan desempenar su actividad
profesional, ni perciban retribuciones econdémicas
por otras actividades.

Articulo 33. Registro de Intereses: contenido y
normas de procedimiento.

1) El Secretario General se encargard de la llevanza
y custodia de los Registros de Intereses. Las declaraciones
de intereses se cumplimentaran en los modelos
aprobados al efecto por el Pleno del Ayuntamiento,
en los que, en todo caso, habrdn de constar los
siguientes extremos:

a. Cargos y actividades publicas para los que ha sido
designado y aquellos que le corresponden con cardcter
institucional.

b. Pensiones de derechos pasivos o de la Seguridad
Social.

c. Actividades publicas y privadas que desempefien
por cuenta propia o ajena.

d. Bienes inmuebles urbanos y rusticos.

e. Saldo en cuentas bancarias a la fecha de
nombramiento y cese.

f. Acciones y participaciones en capital de sociedades,
titulos de deuda puiblica, fondos de inversion, certificados
de depdsitos y otros valores mobiliarios, a la fecha
de nombramiento y cese y con el deber de actualizarlos
a 31 de diciembre de cada afio.

g. Objeto social de las sociedades de cualquier
clase en las que tengan intereses.

h. Bienes muebles y otros bienes y derechos de
cualquier clase o naturaleza que posean, cuyo valor
supere los 6.000 euros.

i. Seguros de vida cuya indemnizacion supere la cifra
de 30.000 euros.

j. Créditos, préstamos o deudas que integren el
pasivo.

2) Con objeto de salvaguardar la privacidad y
seguridad de sus titulares, se especificard en cuanto
alos bienes inmuebles, sus caracteristicas, provincia
en que se hallen y valor catastral que corresponda,
omitiéndose los datos referentes a su localizacién.

En cuanto a las cuentas bancarias y valores mobiliarios
sélo se detallard el saldo existente a la fecha de
nombramiento y cese.

En lo que respecta a vehiculos y embarcaciones s6lo
se especificard marca, modelo y valor. Para determinar
este valor, se aplicardn los precios medios de venta
que anualmente aprueba el Ministerio de Economfia
y Hacienda para la gestion del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
e Impuesto sobre Determinados Medios de Transporte.

En cuanto a los restantes bienes, se empleard el criterio
de valoracion del Impuesto sobre el Patrimonio. En
el supuesto de bienes y derechos indivisos, se indicard
el valor que corresponda segin el porcentaje de
participacion del declarante en el bien o derecho
correspondiente.

3) La declaracion serd firmada por la persona
interesada y por el Secretario o Secretaria General en
su calidad de fedatario publico municipal.
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4) De todas las declaraciones que se presenten se
entregard una copia diligenciada a la persona interesada
y el original, diligenciado, se incorporard al Registro
de Intereses.

5) Al terminar el mandato de la Corporacién las
declaraciones presentadas al iniciarse y las que lo fueron
durante el mismo se encuadernardn y se archivardn
definitivamente.

Articulo 34. Publicidad del Registro de Intereses.

1) Los Registros de Intereses tendrdn cardcter
publico.

2) El contenido de las declaraciones inscritas en el
citado Registro estard disponible en Internet. Debiendo
publicarse anualmente la informacion referida a las
declaraciones de la liquidacion de los impuestos sobre
la Renta, Patrimonio, y, en su caso, del Impuesto
sobre Sociedades, asi como, a las declaraciones que
eventualmente se hayan podido presentar por
modificacion de las circunstancias de hecho.

3) Es competencia del Alcalde o Alcaldesa hacer
cumplir el presente articulo.

TITULO III: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Y SU FUNCIONAMIENTO.

Capitulo Primero. Estructura Orgdnica.

Articulo 35. Definicion.

1) Los 6rganos de Gobierno Municipal dirigen el
gobierno y la administracién del municipio y son los
siguientes:

a. El Alcalde o Alcaldesa.

b. El Pleno.

c. La Junta de Gobierno Local.

d. Los Tenientes de Alcalde o Alcaldesa.

e. Las Concejalas o Concejales Delegados.

2) Son érganos complementarios sin atribuciones
resolutorias que de forma estable o temporal se
constituyen por miembros de la Corporacién con

funciones de estudio, informe, consulta, seguimiento
de la gestién o andlogas funciones no resolutivas de

los asuntos que hayan de ser sometidos a decision del
Pleno, asi como de emision de dictimenes sobre
aquellos asuntos de la competencia de la Junta de
Gobierno Local y del Alcalde o Alcaldesa, que les
sean sometidos a su conocimiento por expresa decision
de aquellos:

a. Las Comisiones Informativas.

b. La Comisién Especial de Cuentas.
Capitulo Segundo. El Alcalde o Alcaldesa.
Articulo 36. Cardcter.

1) El Alcalde o Alcaldesa ejerce la Presidencia la
Corporacion Municipal y ejerce las atribuciones y
competencias contenidas en la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido de
las Disposiciones legales vigentes en Materia de
Régimen Local, en el resto de las normas generales
sobre Régimen Local y las que puedan conferirle las
normas sectoriales o especificas.

2) La eleccion, el mandato, la renuncia y la destitucion
del Alcalde o Alcaldesa se rige por los preceptos
contenidos en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General.

Articulo 37. Ejercicio de las atribuciones.

1) El Alcalde o Alcaldesa ejercerd sus atribuciones
de forma directa o por delegacion.

2) No son delegables aquellas atribuciones que
segun la legislacion sobre Régimen Local u otra
especifica, tengan esta condicion.

Articulo 38. Delegaciones.

1) Las atribuciones del Alcalde o Alcaldesa pueden
ser delegadas en los siguientes 6rganos o miembros
Corporativos:

a. Junta de Gobierno Local.

b. Concejales/as miembros de la Junta de Gobierno
Local.

c. Concejal/a.

2) Las delegaciones se han de publicar en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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Articulo 39. Tipos de delegaciones.

1) El Alcalde o Alcaldesa puede efectuar delegaciones
en favor de la Junta de Gobierno de Gobierno, como
organo colegiado. En tal caso, los acuerdos adoptados
por ésta en relacidn con las materias delegadas,
tendrdn el mismo valor que las resoluciones que dicte
el Alcalde o Alcaldesa en ejercicio de las atribuciones
que no haya delegado, sin perjuicio de su adopcion
conforme a las reglas de funcionamiento de la Junta.

2) El Alcalde o Alcaldesa puede efectuar delegaciones
genéricas o especiales.

3) Las delegaciones genéricas recaerdn en favor de
la Junta de Gobierno Local, como érgano colegiado
o en los miembros de la Junta de Gobierno Local. Las
delegaciones genéricas se referirdn a una o varias
dreas o materias determinadas, y podrdn abarcar tanto
la facultad de dirigir los servicios correspondientes
como la de gestionarlos en general, incluida la facultad
de resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros, si asi consta expresamente.

4) Las delegaciones especiales recaerdn en cualquier
Concejal/a para la direccidn y gestion de asuntos
determinados incluidos en las citadas dreas. En este
caso, el Concejal o Concejala que ostente una delegacion
genérica tendrd la facultad de supervisar la actuacion
de los Concejales y Concejalas con delegaciones
especiales para cometidos especificos incluidos en su
drea.

Las delegaciones especiales podrdn ser de tres tipos:

a. Relativas a un proyecto o asunto determinado.
En este caso la eficacia de la delegacion, que podrd
contener todas las facultades delegables del Alcalde
o Alcaldesa, incluida la de emitir actos que afecten
aterceros, se limitard al tiempo de gestion o ejecucion
del proyecto.

b. Relativas a un determinado servicio. En este
caso la delegacion comprenderd la direccion interna
y la gestion de los servicios correspondientes, pero
no podrd incluir la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

c. Relativas a un distrito o barrio. Podran incluir todas
las facultades delegables del Alcalde o Alcaldesa en
relacion con ciertas materias, pero circunscritas al dmbito
territorial de la delegacion. En caso de coexistir este
tipo de delegaciones con delegaciones genéricas por

dreas, los Decretos de delegacion establecerdn los
mecanismos de coordinacién entre unas y otras, de
tal manera que quede garantizada la unidad de gobierno
y gestion del municipio.

Articulo 40. Régimen de las delegaciones.

1) El otorgamiento de las delegaciones se efectuard
por decreto de la alcaldia y requerird, para ser eficaz,
la aceptaciéon de la persona delegada, la cual se
entenderd por efectuada, si en el término de tres dias
contados desde el siguiente a la notificacién del
decreto, no hace manifestacion expresa ante el organo
delegante de que no la acepta.

2) El decreto de delegacion contendrd el dmbito o
la concrecion de las materias o asuntos que se deleguen
expresando, asimismo, las potestades que se delegan
y las condiciones para su ejercicio.

3) No se pueden delegar las materias recibidas por
delegacion.

4) El ejercicio de las atribuciones por delegacion
no impedird la avocacién por el Alcalde o Alcaldesa
para el conocimiento de un asunto determinado. Los
requisitos para efectuar la avocacidn se ajustardn a
lo establecido en la Ley del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5) La revocacion de la delegacion conferida se
producird, en cualquier momento, por decreto de la
alcaldfa.

6) Los decretos de otorgamiento y revocacion de
las delegaciones deben ser comunicados al Pleno, en
la primera sesion ordinaria que celebre y publicados
en el Boletin Oficial de la Provincia.

7) Las resoluciones administrativas que se adopten
por delegacion indicardn expresamente esta circunstancia
y se considerardn dictadas por el 6rgano delegante.

8) Cuando la delegacion contenga la facultad de dictar
resoluciones que afecten a terceros, quedaran excluidas,
en todo caso, las facultades de resolver los recursos
que puedan plantearse contra dichos actos que, en todo
caso, habrdn de ser resueltos por el rgano delegante.

Articulo 41. Ambito temporal de las delegaciones.

Las competencias se considerardn delegadas por
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término indefinido, en el periodo de mandato de la
Corporacion, excepto cuando el acuerdo de delegacion
establezca expresamente otro término o que la
temporalidad de la delegacidn se derive de la propia
naturaleza de la competencia delegada.

Articulo 42. Delegacidn de firma.

El Alcalde o Alcaldesa puede establecer delegaciones
de firma, de acuerdo con lo establecido en la Ley del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, a favor
de cualquier Concejal/a.

Articulo 43. Libro de Resoluciones

1. En los Libros de Resoluciones de la Alcaldia se
inscribirdn todas las que éste hubiere adoptado por
sf o por delegacion, indicando en este dltimo caso tal
circunstancia.

2. Las resoluciones de la Alcaldia serdn recopiladas
en su Libro de Resoluciones con todas las garantias
y se confeccionardn con los mismos requisitos
establecidos en el Libro de Actas.

3. Las resoluciones de cardcter decisorio que dicten
las Concejalas o Concejales delegados de drea con
responsabilidades de gobierno, en el ejercicio de
competencias delegadas por el Alcalde o Alcaldesa
serdn recopiladas, igualmente, en el correspondiente
Libro de Resoluciones.

Articulo 44. Bandos de la Alcaldfa.
1) Por medio de bandos, el Alcalde o Alcaldesa puede:

a. Recordar el cumplimiento de las leyes, los
reglamentos y las ordenanzas municipales, dictando
instrucciones adecuadas al efecto.

b. Efectuar recomendaciones y exhortaciones a la
poblacién municipal en asuntos o con ocasién de
acontecimientos de trascendencia publica.

c. Con cardcter general, efectuar cualquier
recomendacién o decision que afecte a la poblacion
municipal.

2) Los bandos deben ser publicados en el tablon de
anuncios de la Corporacion y en los espacios habilitados
para la informacion publica de la ciudad. Pueden

serlo, ademas, en los medios de difusion social o
mediante su publicacion electrénica.

Capitulo Tercero. Los Tenientes de Alcalde o
Alcaldesa.

Articulo 45. Disposiciones generales.

Los Tenientes de Alcalde o Alcaldesa serdn designados
y revocados libremente por el Alcalde o Alcaldesa
de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 46. Competencias.

1) Los Tenientes de Alcalde o Alcaldesa sustituyen
por el orden de su nombramiento al Alcalde o Alcaldesa,
en los casos de vacante, ausencia, o enfermedad de
éste en los términos siguientes:

a. En los casos de vacante la sustitucion serd efectiva
desde el momento de tener la Corporacién constancia
legal de haberse producido la misma.

b. En los de ausencia o enfermedad serdn requisitos
necesarios para la sustitucion, la manifestacion expresa
por parte del Alcalde o Alcaldesa de tal circunstancia.

Cuando la ausencia sea superior a cuarenta y ocho
horas, sin previa manifestacion o delegacion, se
producird la sustitucion de manera automdtica
informdndose de ello al Pleno del Ayuntamiento.

c. No serd necesaria la manifestacion a que se
refiere el pdrrafo primero del apartado b) en los casos
de catdstrofe o infortunio publico contemplados en
el apartado j) del articulo 21 de la Ley reguladora de
las Bases del Régimen Local, siempre y cuando no
se pudiese localizar al Alcalde o Alcaldesa con la
brevedad necesaria. En este caso se dard cuenta al Alcalde
o Alcaldesa de manera inmediata y éste al Pleno.

Articulo 47. Designacion.

1) Los nombramientos y los ceses se hardn mediante
resolucion del Alcalde o Alcaldesa de la que se dard
cuenta al Pleno en la primera sesidn ordinaria que se
celebre, notificindose, ademds, personalmente a los
designados, y se publicardn en el Boletin Oficial de
las Palmas, sin perjuicio de su efectividad desde el
dia siguiente de la firma de la resolucion por el
Alcalde o Alcaldesa, si en ella no se dispusiera otra
cosa.
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2) Todos los nombramientos y delegaciones a los
Tenientes de Alcalde o Alcaldesa serdn realizados previa
la aceptacion de las personas interesadas. Para poder
renunciar a ellos serd, a su vez, necesaria la aceptacion
de la renuncia por el Alcalde o Alcaldesa.

3) La condicion de Teniente Alcalde o Alcaldesa
se pierde ademds de por el cese, por renuncia expresa
manifestada por escrito y por pérdida de la condicién
de miembro de la Junta de Gobierno Local.

Capitulo Cuarto. El Pleno.
Seccién Primero. Composicion y atribuciones.
Articulo 48. Composicion y atribuciones.

1) El Pleno de la Corporacién es el 6érgano de
mdxima representacion politica de los ciudadanos y
ciudadanas en el gobierno municipal. Estd integrado
por el Alcalde o Alcaldesa y los Concejales y Concejalas
del Ayuntamiento.

2) El Pleno de la Corporacion ejercerd las atribuciones
que le otorga la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local y cualquier otra disposicion normativa,
pudiendo delegar aquellas atribuciones que, segun la
legislacion sobre Régimen Local, sean susceptibles
de delegacidn con los requisitos establecidos por el
propio Pleno y de acuerdo con las condiciones que
se establecen en este reglamento orgdnico.

3) El régimen de funcionamiento del Pleno de la
Corporacion serd el dispuesto en la normativa sefialada
en el punto anterior y en el presente reglamento
orgdnico.

Articulo 49. Delegacidn de atribuciones.

1) El Pleno podra delegar sus atribuciones en el Alcalde
o Alcaldesa o en la Junta de Gobierno Local, salvo
aquellas que una norma con rango legal prohiba su
delegacidn, indicando el acuerdo plenario correspondiente
la materia, las facultades y las condiciones especificas
del ejercicio de la potestad delegada.

2) La delegacion se adoptard por la mayoria simple
del 6rgano colegiado y producird efectos desde el dia
siguiente al de su adopcion, salvo que el propio
acuerdo establezca otra fecha y sin perjuicio de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

3) Las delegaciones en materia de ejecucidn
presupuestaria y de gestion financiera también podran
conferirse a través de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto. En este caso, el acuerdo de delegacion
seguird los tramites aplicables a la aprobacidn de las
referidas Bases.

4) Las atribuciones delegadas se entenderdn conferidas
por término indefinido, en el periodo de mandato de
la Corporacidn, excepto cuando el acuerdo de delegacion
establezca expresamente otro término o que la
temporalidad de la delegacién se derive de la propia
naturaleza de la competencia delegada.

Seccién Segunda. Régimen de las Sesiones.
Articulo 50. Lugar de las sesiones.

Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial.
En los casos de fuerza mayor o de relieve protocolario,
podrd celebrarse en edificio habilitado al efecto en
el término municipal. En todo caso se hard constar
esta circunstancia en el acta de la sesion.

Articulo 51. Tipos de sesiones.

El Pleno del Ayuntamiento celebrard sesiones
ordinarias y extraordinarias. Estas dltimas podrdn
ser, ademds, urgentes.

Articulo 52. Sesiones ordinarias.

1) El Pleno celebrard sesion ordinaria como minimo
cada dos meses.

2) En la sesién extraordinaria que ha de convocarse
dentro de los treinta dias siguientes a la constitucion
de la Corporacion, el Pleno, a propuesta del Alcalde
o Alcaldesa, fijard la periodicidad exacta y hora de
comienzo de la celebracidn de las sesiones ordinarias.

Articulo 53. Sesiones extraordinarias.

1) El Pleno celebrara sesion extraordinaria, ademas
de cuando asf lo establezca una disposicién legal, cuando
lo decida el Presidente o Presidenta o lo solicite la
cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros
de la Corporacidn, sin que ningtin Concejal o Concejala
pueda solicitar mds de tres anualmente, contando a
partir de la constitucién de la Corporacion.

2) La solicitud de celebracion de sesion extraordinaria
del Pleno habrd de hacerse por escrito dirigido al
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Presidente o Presidenta en el que habrdn de proponerse
los asuntos concretos que deban someterse a deliberacion
y votacidn, expresando sucintamente las razones que
motiven la solicitud.

3) La celebracion de la sesion extraordinaria solicitada
por la cuarta parte de los miembros legales, no podra
demorarse por mds de quince dias hdbiles desde que
fue solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto o
asuntos motivo de la solicitud al orden del dia de un
Pleno ordinario o de otro extraordinario con mds
asuntos, ni incorporarse otros distintos, salvo que lo
autoricen expresamente las personas solicitantes de
la convocatoria.

Articulo 54. Sesiones no urgentes y sesiones
extraordinarias y urgentes.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias se convocaran
con la antelacion minima de dos dias habiles, de
manera que entre el dia de la convocatoria y el dia
de la celebracion transcurran al menos dos dias hdbiles
completos. Son sesiones plenarias extraordinarias y
urgentes las convocadas por el Presidente o Presidenta
cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no
permita convocar la sesién extraordinaria con la
antelacion minima de dos dias hébiles. En este caso
deberd incluirse como primer punto del orden del dfa
el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia de la
convocatoria, y si ésta no resulta apreciada mediante
voto favorable de la mayorfa simple de los miembros
asistentes se levantard acto seguido la sesion.

Articulo 55. Convocatoria.

1) Las sesiones plenarias seran convocadas por la
Alcaldia, al menos, con dos dias habiles de antelacion
a la fecha prevista para celebrar la sesion, salvo las
extraordinarias que lo sean con cardcter urgente.

2) La convocatoria contendrd la fecha, hora y lugar
de celebracion de la sesion, asi como el correspondiente
orden del dia.

3) La documentacion integra de los asuntos incluidos
en el orden del dia que deba servir de base al debate
y, en su caso, votacion, incluidos los borradores de
actas de sesiones anteriores que deban ser aprobados
en la sesion, deberd figurar a disposicion de los
miembros de la Corporacion, desde el mismo dia de
la convocatoria, en la Secretaria General. Cualquier
miembro de la Corporacidn podrd examinarla e incluso

obtener copias de documentos concretos que la
integren, pero los originales no podrdn salir del lugar
en que se encuentren puestos de manifiesto.

4) La notificacion de las convocatorias se practicard
en las dependencias municipales asignadas al grupo
municipal correspondiente, si lo hubiere, o domicilio
sefialado al efecto por el Concejal o Concejala,
pudiendo practicarse, asimismo, a través de medios
telemdticos que permitan acreditar la recepcién por
sus destinatarios.

5) Se remitirdn a todos los Concejales y Concejalas
por via telemdtica, en el plazo sefialado en el punto
primero de este articulo, los decretos y las actas, de
las sesiones de Junta de Gobierno Local y Pleno, que
tengan que darse cuenta o aprobarse, en su caso, en
la sesidén plenaria ordinaria correspondiente.

Articulo 56. Expediente.

La celebracion de una sesion, ordinaria o extraordinaria,
dard lugar a la apertura del correspondiente expediente,
en el que deberd constar:

a. La fijacion del orden del dia por el Presidente o
Presidenta.

b. Las copias de las notificaciones cursadas a los
miembros de la Corporacion.

c. Copia del anuncio en el tablén de edictos del
Ayuntamiento.

d. Minuta del acta de la sesion plenaria.

e. Copias de los oficios de remision de los acuerdos
adoptados a las Administraciones del Estado y de la
Comunidad Auténoma.

Articulo 57. Orden del dia.

1) El orden del dia establecerd la relacion de los asuntos
sometidos a debate y, en su caso, votacion. El orden
del dia de las sesiones serd fijado por el Alcalde o
Alcaldesa asistido del Secretario o Secretaria General.
El Alcalde o Alcaldesa podrd recabar la asistencia de
los Tenientes de Alcalde o Alcaldesa y Concejales o
Concejalas pertenecientes al Gobierno Municipal y
consultar a los Portavoces de los grupos politicos.

2) La aprobacion del acta de la sesidn o sesiones
anteriores serd el primer punto del orden del dia de
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las sesiones ordinarias, y la dacién de cuenta de las
comunicaciones, resoluciones y acuerdos el segundo.

3) Como norma general figurardn en primer lugar
los asuntos propuestos por el Gobierno Municipal y
a continuacion los propuestos por los grupos municipales
de mayor a menor, segtin el nimero de miembros que
lo integren. En todo caso en tltimo lugar se colocardn
los asuntos propuestos los Concejales o Concejalas
no adscritos.

4) Salvo casos de reconocida urgencia, que deberd
ser necesariamente motivada y ratificada por la
Corporacién por mayoria absoluta, en las sesiones
ordinarias no se tratardn otros asuntos que los incluidos
en el orden del dfa.

5) Todas las iniciativas de los grupos politicos
deberdn tratar sobre asuntos directamente relacionados
con el dmbito y/o competencias municipales, pudiendo
la Presidencia denegar la inclusion en el orden del dia
de aquellas iniciativas que no cumplan con dicho
requisito o ya hayan sido debatidas y tratadas en
sesiones anteriores del presente mandato, salvo las
excepciones que la propia Presidencia determine.

Articulo 58. Asuntos sobre la mesa y retirada de
asuntos.

1) Cualquier Concejal, durante la celebracion de la
sesion, podrd solicitar la retirada de algun expediente
incluido en el orden del dia, a efectos de que se
incorpore a los mismos documentos o informes. De
igual forma, podrd solicitarse que el expediente quede
sobre la mesa, aplazdndose su discusion hasta la
préxima sesion.

2) En ambos casos, la peticién se someterd a
votacion, requiriéndose para la retirada, el voto
favorable de la mayoria de las personas asistentes.

3) No obstante, las autoras o autores de las iniciativas
podrdn retirarlas del orden del dfa antes de que se inicie
la votacién de las mismas.

4) Las solicitudes para que un asunto quede sobre
la mesa o su retirada figurardn en el acta de la sesidn,
con independencia de que se aprueben o no.

Articulo 59. Quérum de asistencia.

1) El Pleno se constituird vdlidamente con la
asistencia de un tercio del nimero legal de miembros

de la Corporacion. Este quérum deberd mantenerse
durante toda la sesidn. En todo caso, se requerird la
asistencia del Alcalde o Alcaldesa y del Secretario o
Secretaria General o de quienes legalmente les
sustituyan.

2) Si en primera convocatoria no existiera el quérum
necesario se entenderd convocada la sesidn
automaticamente a la misma hora, dos dias habiles
después, a estos efectos el sdbado se computard como
dia inhdbil. Si tampoco entonces se alcanzase el
quorum necesario el Alcalde o Alcaldesa dejard sin
efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los
asuntos incluidos en el orden del dia para la primera
sesion que se celebre con posterioridad, sea ordinaria
o extraordinaria.

3) Una vez iniciada la sesion plenaria, si sobreviniera
una falta de quérum por ausentarse uno o varios
miembros de la Corporacion, el Alcalde o Alcaldesa
declarard concluida y levantard la sesion.

4) Tendréan plena validez los acuerdos plenarios
adoptados antes de sobrevenir la falta de quérum,
posponiéndose el debate y votacion de los restantes
puntos del orden del dia a la siguiente sesion.

5) El Alcalde o Alcaldesa puede alterar el orden de
los asuntos o retirar un asunto cuando su aprobacién
exigiera una mayoria especial y esta no pudiera
obtenerse en el momento previsto inicialmente en el
orden del dia.

Articulo 60. Nimero mdximo de iniciativas por
los grupos politicos.

1) En cada sesion ordinaria del pleno se sustanciardn,
como mdximo cinco iniciativas, por cada grupo
politico, a través de su Portavoz, o dos por cada
Concejal o Concejala no adscrito, teniendo éstas
cardcter de proposicion, dictamen o mocion segun su
naturaleza.

2) Las iniciativas con cardcter de propuestas deberdn
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
con una antelaciéon minima de tres dias hdbiles respecto
de la sesidn plenaria correspondiente, tramitdndose
conforme el articulo 82.3 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.
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3) Para que las iniciativas sean dictaminadas por
la Comision Informativa correspondiente, deberan ser
presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
con una antelacién minima de tres dias hdbiles respecto
de la sesion informativa correspondiente o ser tratadas
como asunto de urgencia en la Comision Informativa.

4) Las iniciativas tendrdn ordinariamente por objeto
el pronunciamiento del Pleno sobre la necesidad de
iniciar actuaciones con una o mas finalidades
determinadas y contendran el requerimiento o solicitud
dirigido a un 6rgano del Gobierno Municipal, o de
otra administracion, organismo, persona o entidad.

5) Lainiciativa, con su diligencia de aprobacion por
el Pleno, servira de resolucion inicial de oficio de un
expediente, que, tras su instruccidn, se someterd al
organo municipal competente, siendo responsabilidad
del Concejal o Concejala del drea la tramitacion del
expediente bajo los principios de celeridad, economia,
eficacia y coordinacién. Una vez que el expediente
esté concluido y sea entregado en la Secretarfa, el Alcalde
o Alcaldesa deberd incluirlo en la siguiente sesion
ordinaria.

6) Excepcionalmente las iniciativas se utilizardn para
que el Pleno, en representacion del Ayuntamiento o
de la ciudad, formule una declaracion de ideas o de
sentimientos, de contenido meramente politico,
respecto a un problema que considere que le afecta.
En este caso, el acuerdo que tome el Pleno pondr4 fin
a la tramitacion de la iniciativa sin necesidad de
apertura de expediente administrativo.

Seccidn Tercera. Debates del Pleno.
Articulo 61. Direccion de los debates.

1) Corresponde al Alcalde o Alcaldesa la direccién
de los debates.

2) Corresponde al Alcalde o Alcaldesa velar por la
buena marcha de las deliberaciones y por el orden de
las votaciones, asi como ejercer las potestades
disciplinarias que sean precisas para que el Pleno
cumpla las funciones que le atribuye la legislacion
de régimen local y el presente reglamento orgdnico.

Articulo 62. Aprobacion del acta anterior.
1) Las sesiones se iniciardn con la aprobacion del

acta de la sesion anterior, que se habrd distribuido
previamente a todos los Concejales o Concejalas.

2) A estos efectos, el Alcalde o Alcaldesa preguntard
al Pleno si algtin Concejal o Concejala quiere oponer
reservas o formular observaciones al acta de la sesién
anterior. En caso afirmativo, tales reservas u observaciones
se hardn constar en acta, procediéndose después a la
votacién. Si ningtin Concejal o Concejala opone
reservas u observaciones al acta, se considerara
aprobada por asentimiento.

3) En ningtn caso podrd modificarse el fondo de
los acuerdos adoptados que figuran en el acta, aunque
podrdn subsanarse los errores materiales o de hecho
advertidos.

4) Cuando por cualquier circunstancia no haya sido
posible la aprobacion del acta de una sesién anterior,
podrd acumularse dicho trdmite de forma que se
someta al Pleno la aprobacion de varias actas.

Articulo 63. Alteracion del orden del dia.

Todos los asuntos se debatirdn y votardn por el
orden en que estuviesen relacionados en el orden del
dia. No obstante, el Presidente o Presidenta podrd alterar
el orden de los temas a tratar.

Articulo 64. Tratamiento de cada asunto.

El tratamiento de cada asunto se iniciard con la
lectura, por el Portavoz del grupo politico que promueva
la iniciativa o Concejal designados por éste, del punto
del orden del dia que corresponda y de la propuesta
de acuerdo, integra o en extracto, que se somete al
Pleno, debiendo darse lectura integra a aquellas partes
del expediente, informe o propuesta de acuerdo a
solicitud de cualquier Concejal, siempre que se
considerara conveniente para una mejor comprension
del tema a debatir, desarrolldndose después las
intervenciones en la forma acordada por la presidencia.

Articulo 65. Regulacion de las intervenciones.

1) Sélo podrdn intervenir en el debate aquellos
miembros de la Corporacidn a los que el Presidente
o Presidenta haya dado previamente la palabra.

2) Los Portavoces de los grupos politicos Municipales
o Conejales/as designados por €stos para intervenir
sobre cada asunto y los miembros no adscritos, hardn
uso de la palabra en orden de mayor a menor
representatividad en el Ayuntamiento, y en tltimo lugar
los miembros no adscritos. Las primeras intervenciones
serdn de cinco minutos para los grupos politicos y de
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dos minutos para los Concejales o Concejalas no
adscritos.

3) Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior, cuando se trate de asuntos incluidos en el orden
del dfa a iniciativa de un grupo politico, su Portavoz
o el Concejal o Concejala designado para intervenir
sobre el asunto lo hard en primer lugar.

4) Si algtin grupo municipal o miembro no adscrito
lo solicitara, o la presidencia lo considerase oportuno,
habrd un segundo turno de intervenciones, de una
duracién mdxima de tres minutos para los grupos
politicos y un minuto para los Concejales o Concejalas
no adscritos, que se sustanciard conforme a lo
establecido en los apartados precedentes.

5) No obstante, valorando la importancia de cada
asunto, la presidencia del pleno podrd ordenar de
forma distinta cualquier debate, ampliando el nimero
de tiempo de las intervenciones, variando el orden de
actuacion de los intervinientes o de cualquier otro modo.

6) Cuando el Alcalde o Alcaldesa considere que un
asunto se encuentra suficientemente debatido podra
dar por concluido el debate y someter el asunto a votacion.

Articulo 66. Ausencia por causa de abstencion.

En el supuesto de que, de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente, alglin miembro
de la Corporacién deba abstenerse de participar en
la deliberacion y votacion, deberd abandonar el salén
del Pleno mientras se discute y vota el asunto.

Articulo 67. Terminologia de las intervenciones.

A efectos del normal desarrollo de las sesiones y
de la perfecta identificacion del cardcter de las
intervenciones de los miembros de la Corporacion en
relacién con los documentos sometidos a la consideracion
del Pleno, asi como de las propuestas que, en relacion
con los mismos, se puedan plantear, se utilizard la
siguiente terminologia:

a. Dictamen, es la propuesta sometida al Pleno tras
el estudio del expediente por la Comision Informativa.
Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

b. Proposicion, es la propuesta que se somete al Pleno
relativa a un asunto incluido en el orden del dia, que
acompafa a la convocatoria, que por razones de
urgencia no ha sido previamente informado por la

respectiva Comision Informativa. Contendrd una
parte expositiva o justificacion y un acuerdo, asimismo,
a adoptar. No procederd entrar a debatir ni votar una
proposicion sin que previamente se haya ratificado
la inclusion del asunto en el orden del dia.

¢. Mocidn, es la propuesta no incluida en el orden
del dia que se somete directamente a conocimiento
del Pleno, por motivos de urgencia con el voto
favorable de la mayoria absoluta del Pleno. Unicamente
se dard en las sesiones ordinarias una vez concluido
el examen de los asuntos incluidos en el orden del dia
y antes de pasar a ruegos y preguntas. Podrd formularse
por escrito u oralmente.

d. Voto particular, es la propuesta de modificacién
de un dictamen formulada por un miembro que forma
parte de la Comisién Informativa. Deberd acompafiar
al dictamen desde el dia siguiente a su aprobacién por
la Comision.

e. Enmienda, es la propuesta de modificacion de un
dictamen o proposicién presentada por cualquier
miembro, mediante escrito presentado al Presidente
o Presidenta antes de iniciarse la deliberacion del
asunto.

Seccion Cuarta. Normas sobre disciplina.
Articulo 68. Uso de la palabra.

1) Los Concejales o Concejalas s6lo podrdn hacer
uso de la palabra con la autorizacién del Alcalde.

2) Una vez en el uso de la palabra, nadie podrd
interrumpir al Concejal, salvo el Alcalde o Alcaldesa
en el ejercicio de la potestad de direccion de los
debates y mantenimiento del orden que le atribuye
este reglamento organico, y a través de los instrumentos
disciplinarios que en €l se regulan.

Articulo 69. Cuestiones de orden.

1) Los Concejales o Concejalas podran pedir la
palabra en cualquier momento del debate para plantear
una cuestion de orden, especificando el precepto cuya
aplicacion se invoca.

2) Las cuestiones de orden serdn resueltas de plano
por el Alcalde o Alcaldesa, sin que pueda entablarse
debate alguno a raiz de las mismas.
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Articulo 70. Intervencién por alusiones.

1) Se entiende por alusiones aquellas manifestaciones
realizadas en el debate que impliquen juicios de valor
o0 apreciaciones subjetivas que afecten al decoro, la
conducta o la dignidad de un miembro de la Corporacion.

2) Los Concejales o Concejalas que se consideren
aludidos en alguna de las intervenciones podrdn
solicitar del Alcalde o Alcaldesa un turno de alusiones,
que se limitard a responder a las manifestaciones
vertidas y cuya duracién médxima serd de tres minutos,
sin que pueda utilizarse para debatir sobre el fondo
del asunto. El Alcalde o Alcaldesa resolverd de plano
sobre la concesion del turno de alusiones solicitado.

3) La persona Portavoz de un grupo politico podrd
solicitar el turno de alusiones cuando las manifestaciones
vertidas se refieran al grupo o a la formacién politica
a la que éste corresponda.

Articulo 71. Llamadas a la cuestion.

1) Los Concejales o Concejalas serdn llamados a
la cuestion cuando realicen, en el curso de sus
intervenciones, digresiones que se aparten por completo
del asunto por el que se les ha concedido la palabra.

2) Tras la segunda llamada a la cuestion, el Alcalde
o Alcaldesa advertird al Concejal de la posibilidad de
retirarle la palabra si se produjese una tercera.

Articulo 72. Llamadas al orden.

1) El Alcalde o Alcaldesa podrd llamar al orden a
cualquier Concejal que:

a. Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al
decoro de la Corporacién o de sus miembros, de las
instituciones publicas o de cualquier otra persona o
entidad.

b. Produzca interrupciones o, de cualquier otra
forma, altere el orden de las sesiones.

c. Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya
sido concedida o una vez que le haya sido retirada.

2) Tras la segunda llamada al orden, el Alcalde o
Alcaldesa advertird al Concejal de las medidas
disciplinarias que podria adoptar si se produjese una
tercera.

3) Producida la tercera llamada al orden, el Alcalde
o Alcaldesa podrd adoptar cualquiera de las siguientes
medidas disciplinarias:

a. Retirar la palabra al Concejal, dando por concluida
su intervencion.

b. Ordenar la expulsion del Concejal o Concejala
del Salén de Plenos, adoptando las medidas oportunas
para hacerla efectiva.

Articulo 73. Mantenimiento del orden en las sesiones
publicas.

1) El Alcalde o Alcaldesa velard, en las sesiones
publicas, por el mantenimiento del orden en los
espacios reservados al publico asistente.

2) Quienes, en dichos espacios reservados al publico,
dieren muestras de aprobacién o desaprobacion,
perturbaren el orden o faltaren a la debida compostura,
serdn inmediatamente expulsados del Salén de Plenos
por indicacién del Alcalde o Alcaldesa.

Seccidn Quinta. De las votaciones.
Articulo 74. Tipos de votacion.

1) Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales
o secretas. Son ordinarias las que se manifiestan por
signos convencionales de asentimiento, disentimiento
o0 abstencidn; son nominales aquellas votaciones que
se realizan mediante llamamiento por orden alfabético
de apellido y siempre en ultimo lugar el Presidente
o Presidenta y en la que cada miembro de la Corporacidn,
al ser llamado, responde en voz alta “si”’, “no” o “me
abstengo”; y son secretas las que se realizan mediante
papeleta que cada miembro de la Corporacion deposita
en una urna o bolsa, tras ser llamado por el Presidente
o Presidenta.

2) Con cardcter general se utilizard la votacion
ordinaria. La votacién nominal requerird la solicitud
de un grupo municipal aprobada por el Pleno por
una mayoria simple de asistentes en votacion ordinaria.

La votacion secreta unicamente podra ser utilizada
para la eleccidn o destitucidn de personas y en aquellos
asuntos que puedan afectar al derecho fundamental
de los ciudadanos y ciudadanas a que se refiere el articulo
18.1 CE. En ambos casos el Pleno lo podrd acordar
por mayoria absoluta.
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3) El voto de los miembros de la Corporacién es
personal e indelegable y puede emitirse en sentido
afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de la
Corporacidn abstenerse de votar.

Articulo 75. No interrupcion de las votaciones.

Las votaciones, una vez iniciadas, no pueden
interrumpirse, y durante su desarrollo ningtin miembro
de la Corporacion podrd incorporarse a la sesién ni
abandonarla, de manera que los miembros de la
Corporacion que no se encuentren presentes en su escafio
al momento de iniciarse las votaciones no podrdn
participar en ellas. Durante el desarrollo de la votacion,
el Presidente o Presidenta no concederd el uso de la
palabra.

Articulo 76. Voto de calidad.

En el caso de votaciones con resultado de empate,
se efectuard una nueva votacion, y si persistiera el empate,
decidira el voto de calidad del Presidente o Presidenta,
sin perjuicio del deber de abstencidn en los supuestos
previstos en la ley.

Articulo 77. Mayoria simple y absoluta.

1) Se requerird el voto favorable de la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros del Pleno, para
la adopcidn de los siguientes acuerdos:

a. Los acuerdos sobre las materias relacionadas en
el articulo 47.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

b. Los demds que se determinen por una Ley.

2) Los demds acuerdos se adoptardn por mayoria
simple de votos.

3) Se entenderd por mayoria absoluta cuando los
votos afirmativos son mds de la mitad del nimero legal
de miembros de la Corporacion. Existe mayoria
simple cuando los votos afirmativos son mds que los
negativos.

Articulo 78. Proclamacion de acuerdos.

Terminada la votacion ordinaria el Alcalde o
Alcaldesa o Presidente/a proclamard lo acordado y
anunciara en voz alta su resultado de la votacion.

Articulo 79. Explicacién del voto.

Una vez realizada la votacion, los grupos que no
hayan intervenido en el debate del asunto o que tras
éste hubieren cambiado el sentido de su voto, asi
como los miembros de la Corporacién que hubieran
votado en sentido contrario al de su grupo, podrdn solicitar
del Presidente o Presidenta un turno para explicar su
voto por tiempo maximo de un minuto.

Articulo 80. Ordenacion de la votacion de enmiendas
0 votos particulares.

1) Cuando se hayan presentado enmiendas o, en su
caso, votos particulares, el Alcalde o Alcaldesa,
asistido por el Secretario o Secretaria General, podrd
ordenar las votaciones atendiendo a las siguientes reglas:

2) Las enmiendas o, en su caso, los votos particulares
se someterdn a votacion en primer lugar, comenzando
por aquellas que se alejen mds del texto de la iniciativa.

3) En caso de aprobarse una enmienda o voto
particular, se considerardn rechazados y, por tanto, no
se someterdn a votacion, aquellas otras que sean de
todo punto incompatibles con el texto aprobado.

4) Terminada una votacion, el Alcalde o Alcaldesa
hard publico el resultado.

Seccidn Sexta. Control y fiscalizacion de la actuacién
de los 6rganos de gobierno.

Articulo 81. Medios de control y fiscalizacién.

El control y fiscalizacion de la actuacion de los drganos
de gobierno se ejercerd a través de los siguientes
medios:

a. El requerimiento de informacidn sobre la actuacién
del grupo de gobierno municipal.

b. El debate sobre la actuacion de la Junta de
Gobierno Local.

c. Los ruegos y preguntas.

d. La mocion de censura y la cuestion de confianza
reguladas por la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General.
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Articulo 82. Requerimiento de informacion.

1) Todo miembro de la Corporacién que por
delegacion del Alcalde o Alcaldesa ostente la
responsabilidad de un drea de gestion, estard obligado
acomparecer ante el Pleno, cuando éste as{ lo acuerde,
al objeto de responder a las preguntas que se le
formulen sobre su actuacion.

2) Acordada por el Pleno la comparecencia mencionada
en el apartado anterior, el Presidente o Presidenta
incluird el asunto en el orden del dia de la siguiente
sesion ordinaria o extraordinaria a celebrar por la
Corporacion, notificando a la persona interesada el
acuerdo adoptado y la fecha de la sesién en que deba
comparecer.

3) En el desarrollo de la comparecencia se seguird
el orden de las intervenciones establecidas en este
reglamento orgdnico, interviniendo el informante
para dar respuesta a las preguntas que le formulen los
diversos grupos municipales.

Articulo 83. Ruego y pregunta.

1) La pregunta habrd de consistir en la sucinta
formulacién de una sola cuestion, interrogando sobre
un hecho, una situacion o sobre si se ha tomado o se
va a tomar alguna decision en relacién con algun
asunto puntual, dentro del dmbito de la competencia
municipal, y podrd dirigirse expresamente para su
contestacion a La Alcaldia, al Teniente de Alcalde o
Alcaldesa o Concejal Delegado del servicio, o en
general al Gobierno Municipal.

2) Ruego, es la formulacién de una propuesta de
actuacion dirigida a algunos de los 6rganos de gobierno
municipal. Los ruegos formulados en el seno del
Pleno podrin ser debatidos, pero en ningtin caso
sometidos a votacion.

3) Las preguntas y ruegos podrdn ser formulados
por cualquier miembro de la Corporacidn, o los grupos
municipales a través de sus portavoces.

4) Las preguntas y ruegos planteadas oralmente en
el transcurso de una sesidn serdn generalmente
contestadas por su destinatario/a en la sesion siguiente,
sin perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta
inmediata.

5) Las preguntas y ruegos formulados por escrito
con CINCO DIAS HABILES de antelacién serdn

contestadas ordinariamente en la sesion o, por causas
debidamente motivadas, en la siguiente.

6) El Presidente o Presidenta no admitird a tramite
las preguntas y ruegos en los siguientes supuestos:

a. Que sean de exclusivo interés personal de quien
las formula o de cualquier otra persona singularizada,
o las que se refieran expresamente a personas que no
tengan una trascendencia publica en el dmbito del
municipio.

b. Aquellas en cuyos antecedentes o formulacién
se profieran palabras o viertan conceptos contrarios
a las reglas de cortesfa.

¢. Que supongan una consulta de indole estrictamente
técnica o juridica.

Seccion Séptima. De las actas.
Articulo 84. Definicion.

1) El Libro de Actas, instrumento ptiblico solemne,
ha de estar foliado y encuadernado, legalizada cada
hoja con la ribrica del Alcalde o Alcaldesa y el sello
de la Corporacidn, y expresard en su primera pdgina,
mediante diligencia de apertura firmada por el
Secretario o Secretaria, el nimero de folios y la fecha
en que se inicia la transcripcion de los acuerdos.

2) Las actas de la Junta de Gobierno Local se
transcribirdn en Libro distinto del destinado a las del
Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 85. Utilizacidén de medios mecanicos.

1) No obstante lo dispuesto en el articulo anterior,
se podrdn utilizar medios mecdnicos para la transcripcidn
de las actas de las sesiones de los érganos colegiados
de acuerdo con las siguientes normas:

a. Los Libros de Actas deberdn estar compuestos
de hojas mdviles siempre que se utilice a tal fin el papel
timbrado del Estado o de la Comunidad Auténoma.

b. EI papel adquirido para cada libro, que lo serd
con numeracion correlativa, se hara constar en la
diligencia de la apertura firmada por el Secretario o
Secretaria, que expresard en la primera pagina las series,
nimeros y la fecha de apertura en que se inicia la
transcripcion de los acuerdos. Al mismo tiempo, cada
hoja llevard la ribrica del Presidente o Presidenta, el
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sello de la Corporacién y la numeracion correlativa
a partir del nimero 1.

c. Aprobada el acta, el Secretario o Secretaria la hard
transcribir mecanograficamente, por impresora de
ordenador o el medio que se emplee, sin enmiendas
ni tachaduras o salvado al final de las que
involuntariamente se produjeran, a las hojas correlativas
siguiendo rigurosamente su orden, haciendo constar
al final de cada acta por diligencia, el nimero, clase
y numeracion de todos y cada uno de los folios de
papel numerado en que ha quedado extendida.

d. Como garantia y seguridad de todas y cada una
de las hojas sueltas, hasta la encuadernacion, se
prohibe alterar el orden numérico de los folios descritos
en la diligencia de apertura, debiendo anularse por
diligencia en los casos de error en el orden de
transcripcién o en su contenido.

e. En cada tomo se extenderd diligencia por el
Secretario o Secretaria, con el visto bueno del Presidente
o Presidenta, expresiva del nimero de actas que
comprende, con indicacién del acta que lo inicia y de
la que lo finalice.

f. Las mismas formalidades serdn de aplicacién a
la transcripcion de las resoluciones escritas del Alcalde
o Alcaldesa, cuando se utilizare el sistema de hojas
movibles.

Articulo 86. Utilizacion de medios electronicos.

En la medida de las posibilidades del Ayuntamiento,
los Libros de Actas podrdn generarse en documento
electrénico, con los mismos efectos y requisitos que
el sistema de transcripcion por medios mecdnicos; con
el consecuente abandono del sistema de transcripcion
por éste medio.

Articulo 87. Contenido de las actas.

1) Durante cada sesion el Secretario o Secretaria,
asistido por la persona funcionaria que al efecto se
designe, tomard las notas necesarias para redactar el
acta, en que se consignardn:

a. Lugar de la reunion, con expresion del nombre
del municipio y local en que se celebra.

b. Dia, mes y afio.

c. Hora en que comienza.

d. Nombre y apellidos del Presidente o Presidenta,
de los Concejales y Concejalas presentes, de los
ausentes que se hubieran excusado y de los que falten
sin excusa.

e. Cardcter ordinario o extraordinario de la sesion
y si se celebra en primera o en segunda convocatoria.

f. Asistencia del Secretario o Secretaria o de quien
haga sus veces y presencia de la Interventora o
Interventor cuando concurra.

g. Asuntos que se examinan y parte dispositiva de
los acuerdos que sobre los mismos recaigan.

h. Votaciones que se verifiquen y relacion o lista
de las nominaciones, en las que se especifique el
sentido en que cada Concejal emita su voto.

i. Opiniones sintetizadas de los grupos o fracciones
de Concejales o Concejalas y sus fundamentos y los
votos particulares, cuando no se obtenga unanimidad
de criterio y asi lo pidan las personas interesadas.

j- Cuantos incidentes se produzcan durante el acto
y fueren dignos de resefiarse a juicio del Secretario
o Secretaria.

k. Hora en que el Alcalde o Alcaldesa levante la sesion.

2) De no celebrarse la sesidn por falta de asistentes,
u otro motivo, el Secretario o Secretaria suplird el acta
con una diligencia autorizada con su firma, en la que
consigne la causa y nombres de los concurrentes y
de los que hubieren excusado su asistencia.

Articulo 88. Custodia de los Libros de Actas.

1) El Secretario o Secretaria custodiara los Libros
de Actas, bajo su responsabilidad, en la Casa Consistorial,
y no consentird que salgan de la misma bajo ningtin
pretexto, ni aun a requerimiento de autoridades de
cualquier orden. Estard obligado a expedir certificaciones
o testimonios de los acuerdos que dicho libro contenga,
cuando asf{ lo reclamen de oficio las autoridades.

2) Finalizado el mandato de la Corporacion, los Libros
de Actas del Pleno y Resoluciones se entregardn al
Archivo Municipal, donde se custodiardn bajo el
responsable de la dependencia, quien procurard para
los mismos la mayor seguridad y buena conservacion.
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Articulo 89. Transcripcion de las actas.

1) Inmediatamente de ser aprobada el acta, el
Secretario o Secretaria la hard transcribir en el libro
respectivo, sin enmiendas ni tachaduras o salvando
al final las que involuntariamente se produjeren.

2) Estan obligados a firmar el acta de cada sesién
todos o cuantos a ella hubieren asistido, dentro de los
ocho dias siguientes a su aprobacion.

3) El Secretario o Secretaria procederd a obtener las
firmas en cuanto el acta haya sido extendida en el libro
correspondiente, y dard cuenta al Alcalde o Alcaldesa
de las negligencias o demoras que se produzcan entre
los Concejales y Concejalas para que les aplique la
pertinente sancion.

4) La falta de firma no eximird de la responsabilidad
que pudiera deducirse para el Concejal o Concejala
que la omitiere.

Capitulo Quinto. La Junta de Gobierno Local.
Articulo 90. Naturaleza y funciones.

La Junta de Gobierno Local es el 6rgano que, bajo
la presidencia del Alcalde o Alcaldesa, colabora de
forma colegiada en la funcién de direccion politica
que a éste corresponde y ejerce las funciones ejecutivas
y administrativas que la Ley y el presente reglamento
orgdnico le confieren.

Articulo 91. Sesion constitutiva.

La Junta de Gobierno Local celebrard sesion
constitutiva, a convocatoria del Alcalde o Alcaldesa,
dentro de los diez dias siguientes a aquel en que éste
haya designado los miembros que la integran.

Articulo 92. Composicion.

1) Corresponde a la Alcaldia nombrar y separar
libremente a los integrantes de la Junta de Gobierno
Local, que se integra por el propio Alcalde o Alcaldesa
y un nimero de Concejales y Concejalas no superior
al tercio del niimero legal de miembros de la Corporacion.

2) El Secretario o Secretaria General de la Corporacion
ejercerd las funciones de Secretaria en las sesiones
de la Junta de Gobierno, quien redactard las actas de
las sesiones y certificard sus acuerdos, ademds de cumplir

con el resto de obligaciones que al respecto se establece
legalmente.

3) Tanto en las sesiones como en las reuniones de
la Junta de Gobierno Local, el Alcalde o Alcaldesa
podrd requerir la presencia de los miembros de la
Corporacion no pertenecientes a la Junta de Gobierno
Local o del personal al servicio de la Entidad, al
objeto de informar en lo relativo al dmbito de sus
actividades.

Articulo 93. Sesiones.

1) Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se
celebrardn previa convocatoria del Alcalde o Alcaldesa,
pudiendo ser ordinarias y extraordinarias, que pueden
ser, ademds, urgentes.

2) Corresponde a la Alcaldia fijar, mediante decreto,
el régimen de sesiones ordinarias de la Junta de
Gobierno Local, asi como el diay la hora en que deba
celebrarse con un minimo de quince dias.

Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendrdn
lugar cuando, con tal cardcter, sean convocadas por
la Alcaldfa.

3) Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se
celebrardn en la Casa Consistorial, preferentemente
en las Dependencias de la Secretarfa General, salvo
supuestos de fuerza mayor, en cuyo caso podrdn
celebrarse en lugar habilitado para la ocasion y se hard
constar en el acta tal circunstancia.

Articulo 94. Convocatoria.

1) Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Junta de Gobierno Local serdn convocadas por el
Alcalde o Alcaldesa con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion.

2) Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Junta de Gobierno Local podran convocarse a través
de medios telemadticos o dispositivos mdviles que
permitan acreditar suficientemente la recepcién por
sus destinatarios.

Articulo 95. Expedientes.

1) A conocimiento de la Junta de Gobierno Local
se elevardn los expedientes originales completos
integrados por todos los documentos que formen
parte de éstos, debidamente ordenados, indexados y
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foliados, acompafiados de la propuesta del drea y de
los informes que le sirvan de fundamento y, en su caso,
de los demds tramites preceptivos en atencidn al
procedimiento administrativo que corresponda.

2) Una vez formalizados los acuerdos, los expedientes,
a los que se unird una certificacién del acuerdo, se
devolverdn al Servicio o Unidad administrativa
pertinente.

Articulo 96. Orden del dia.

1) Corresponde al Alcalde o Alcaldesa la fijacidn
del orden del dia de las sesiones de la Junta de
Gobierno Local.

2) El orden del dia serd comunicado a todos los
miembros de la Junta de Gobierno Local en el momento
de la convocatoria.

3) A los efectos de fijar el orden del dia, las dreas
entregardn, antes de su convocatoria, al Secretario o
Secretaria de la Corporacion los expedientes conclusos
relativos a materias que vayan a someterse a debate
en la Junta de Gobierno Local. El Secretario o
Secretaria de la Corporacién elevard la relacion de
expedientes al Alcalde o Alcaldesa para su inclusion
en el orden del dia.

4) Por razones de urgencia, el Alcalde o Alcaldesa
podrd someter a la Junta de Gobierno Local asuntos
no incluidos en el orden del dia.

Articulo 97. Deliberaciones de la Junta de Gobierno
Local.

1) Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no
serdn publicas, salvo que actie con competencias
delegadas del Pleno.

2) El Alcalde o Alcaldesa dirigird, segun su prudente
criterio, los debates y deliberaciones de la Junta de
Gobierno Local.

Articulo 98. Reuniones deliberantes.

La Alcaldia podrd, en cualquier momento, reunir
ala Junta de Gobierno Local cuando estime necesario
conocer su parecer, o pedir su asistencia con anterioridad
a dictar resoluciones en ejercicio de las atribuciones
que a aquél correspondan. La Junta de Gobierno

Local, en estas reuniones deliberantes, no podrd
adoptar ninguin acuerdo, formalizdndose el resultado
de las deliberaciones, en su caso, en forma de
dictamenes.

Articulo 99. Actas de las sesiones.

1) El Secretario o Secretaria extenderd el acta de
cada sesidn, recogiendo los acuerdos adoptados.

2) En el acta de la sesion constard, como minimo
la fecha, la hora de comienzo y de finalizacion, el cardcter
de la sesion, los nombres de las personas asistentes
y ausentes, con o sin justificacion, los asuntos tratados,
el resultado de los votos emitidos y los acuerdos
adoptados con los informes que los fundamenten.

3) Las actas se aprobardn por la Junta de Gobierno
Local en la sesién ordinaria siguiente que celebre.

Articulo 100. Aplicacion supletoria de las normas
reguladoras del Pleno.

En todo lo no previsto en este capitulo, serdn de
aplicacion las disposiciones sobre funcionamiento
del Pleno, en cuanto resultaren de aplicacion.

TITULO IV: DE LOS ORGANOS COMPLE-
MENTARIOS Y SU FUNCIONAMIENTO.

Capitulo Primero. La Junta de Portavoces.
Articulo 101. Naturaleza Juridica.

1) La Junta de Portavoces, integrada por los
Concejales y Concejalas portavoces de los distintos
grupos municipales y los Concejales o Concejalas no
adscritos, es un érgano complementario, de cardcter
consultivo y de colaboracidn.

2) La Junta de Portavoces quedard constituida por
resolucion de la Presidencia, en el momento en que
se hubiese formalizado la designacion de sus integrantes.
Las modificaciones en su composicion se ajustardn
al mismo tramite.

Articulo 102. Reuniones de la Junta de Portavoces.

1) Las reuniones de la Junta de Portavoces serdan
convocadas y presididas por el Alcalde o Alcaldesa
o Teniente de Alcalde/sa en quien éste delegue, y se
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celebrardn con cardcter ordinario antes de cada sesion
plenaria de cardcter ordinario, con el fin de agilizar
y ordenar el desarrollo de las mismas.

2) Se convocard reunion extraordinaria de la Junta
de Portavoces, a peticion del Alcalde o Alcaldesa o
Teniente de Alcalde/sa en quien éste delegue, y
siempre que lo soliciten dos grupos municipales o,
al menos, la quinta parte de los Concejales y Concejalas
de la Corporacion. En este caso, la sesion habrd de
celebrarse en los CINCO DIAS HABILES siguientes.

Ninguin Concejal/es pueden solicitar mds de tres
anualmente, contados a partir de la fecha de la
constitucion de la Corporacion.

Articulo 103. Convocatoria y Celebracién de la
Sesion.

1) Entre la convocatoria y la celebracion de la
sesion deberan transcurrir, al menos, veinticuatro
horas.

2) La convocatoria de la Junta de Portavoces no precisa
de formalidad alguna.

3) Dado el cardcter eminentemente deliberante y
politico de la Junta de Portavoces, no serd necesario
que a sus sesiones asista el Secretario o la Secretaria
de la Corporacién. No obstante, si ocasionalmente se
considera conveniente su asistencia, a los efectos de
dar fe de lo actuado, o de prestar asesoramiento a la
Junta, se convocarad el Secretario o la Secretaria de
la Corporacion, quien podrd delegar, si asf lo autoriza,
en el personal funcionario de la Corporacién.

Articulo 104. Acuerdos de la Junta de Portavoces.

Los Acuerdos de la Junta de Portavoces se han de
adoptar por voto ponderado. Corresponde a cada
Portavoz un niimero de votos igual al del numero de
Concejales y Concejalas del grupo municipal que
representa.

Los asuntos tratados en la Junta de Portavoces no
precisan redaccion de actas, si bien sus acuerdos
podran formalizarse en documento escrito y firmado
por las personas asistentes.

Al ser la Junta de Portavoces un 6rgano de cardcter
consultivo, las decisiones adoptadas no tienen el
cardcter de resoluciones con fuerza de obligar.

Articulo 105. Funciones.
Corresponde a la Junta de Portavoces:

a. Debatir el orden del dia de las sesiones ordinarias
del Pleno.

b. Difundir entre todos los Concejales y Concejalas
las informaciones que la Alcaldia les proporcione y,
asi mismo, servir de cauce para las peticiones que se
formulen por los Concejales o Concejalas.

c. Cualquier otra que el Alcalde o Alcaldesa estime
pertinente asignarle.

Capitulo Segundo. Las Comisiones Informativas.
Articulo 106. Definicion.

1) Las Comisiones Informativas son érganos sin
atribuciones resolutorias que tienen por funcion el estudio,
informe o consulta de los asuntos que hayan de ser
sometidos a decisién del Pleno o de la Junta de
Gobierno Local cuando ésta actiie con competencias
delegadas por el Pleno, salvo cuando hayan de
adoptarse acuerdos declarados urgentes. Realizan,
asimismo, el seguimiento de la gestion del Alcalde
0 Alcaldesa, la Junta de Gobierno Local y los Concejales
y Concejalas que ostenten delegaciones, sin perjuicio
de las competencias de control que corresponden al
Pleno.

2) Igualmente informan aquellos asuntos de la
competencia propia de la Junta de Gobierno Local y
del Alcalde o Alcaldesa, que les sean sometidos a su
conocimiento por expresa decision de aquéllos.

Articulo 107. Clases.

1) Las Comisiones Informativas pueden ser
permanentes y especiales.

Son comisiones informativas permanentes, las que
se constituyen con cardcter general, distribuyendo
entre ellas las materias que han de someterse al Pleno.
Su niimero y denominacion inicial, asi como cualquier
variacion de las mismas durante el mandato corporativo,
se decidird mediante acuerdo adoptado por el Pleno
a propuesta del Alcalde o Alcaldesa, procurando en
lo posible su correspondencia con el nimero y
denominacion de las grandes dreas en que se estructuran
los servicios corporativos.
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Son Comisiones Informativas especiales, las que el
Pleno acuerde constituir para un asunto concreto, en
consideracidn a sus caracteristicas especiales de
cualquier tipo.

Estas comisiones se extinguen automdticamente
una vez hayan dictaminado o informado sobre el
asunto que constituye su objeto, salvo que el acuerdo
plenario que las cre6 disponga otra cosa.

2) En aquellos casos en los que un asunto afecte
claramente a materias que son atribuciones de dos o
mas Comisiones, el Alcalde o Alcaldesa decidird
cual serd la Comision Informativa que lo trate o si se
celebra una Comision Informativa conjunta.

Articulo 108. Composicion.

1) En el acuerdo de creacion de las Comisiones
Informativas se determinard la composicion concreta
de las mismas, teniendo en cuenta las siguientes
reglas:

a. Se compondrdn de un Presidente o Presidenta,
siendo el Alcalde o Alcaldesa o Concejal en quien
delegue, y un nimero de Concejales no superior a un
tercio, en cifra estricta, del nimero legal de los
mismos, salvo que no quede garantizado lo sefialado
en el apartado siguiente. Se afiadird uno mds si el nimero
resultante fuese par.

b. Cada Comision estard integrada de forma que su
composicién se acomode a la proporcionalidad
existente entre los distintos grupos politicos representados
en la Corporacion.

En todo caso se garantizard que cada grupo politico
tenga un o una Concejal en cada Comision Informativa
como minimo. También se integrardn en las Comisiones
los Concejales o Concejalas no adscritos, en la
proporcién que les corresponda.

c. El nimero total de miembros se distribuird
proporcionalmente por cada grupo municipal a fin de
obtener el nimero de puestos que le corresponden a
cada uno de ellos. Se corregird por exceso las fracciones
superiores o iguales a 0,5 y por defecto las restantes.

d. Si como consecuencia de la correccién de
fracciones el total resultante no coincide con el miimero
total de miembros, los puestos que falten se atribuyen
en primer lugar, al grupo que mds miembros tenga,
y si coincidiera mds de uno, al que mayor nimero de

votos haya obtenido, y se disminuyen los puesto en
exceso, del grupo que menos miembros tenga, y si
coincidiera mds de uno, al que menos votos haya
obtenido.

e. La adscripcion concreta a cada Comisidn de los
miembros de la Corporacién que deban formar parte
de la misma en representacion de cada grupo municipal,
se realizard mediante escrito del Portavoz del mismo
dirigido al Alcalde o Alcaldesa, y del que se dard cuenta
al Pleno. De igual forma, se deberd designar un
suplente por cada titular. No obstante, para un
determinado asunto o sesion, podrd ser sustituido
cualquier miembro de cada Comisién Informativa, por
otro u otra Concejal del mismo grupo politico, mediante
comunicacion escrita o verbal, dirigida al Presidente
o Presidenta de la Comisidn, por las pesona Portavoz
de ese mismo grupo politico, gozando de los mismos
derechos de voz y voto que asisten al Concejal
sustituido.

f. En el supuesto de inasistencia del miembro titular
auna sesion de la correspondiente Comision Informativa,
deberd comunicarlo al Presidente o Presidenta de la
misma, con antelacidn suficiente a su celebracion.

g. Los grupos politicos podrdn hacer variaciones de
sus miembros en las Comisiones Informativas en
cualquier momento, con las mismas formalidades
exigidas para su adscripcion.

h. Los Concejales y Concejalas que no formen
parte de una Comision Informativa pueden asistir a
ella, con voz y sin voto, previa autorizacién de la
Presidencia de 1a Comision, cuando se traten asuntos
de especial trascendencia que hagan necesaria su
presencia.

Articulo 109. Sesiones.

1) Las Comisiones Informativas celebrardn sesiones
ordinarias con la periodicidad que acuerde el Pleno
en el momento de constituirlas, en los dfas y horas
que establezca el Presidente o Presidenta de la
Corporacion, o su respectivo Presidente o Presidenta,
quienes podrdn asimismo, convocar sesiones
extraordinarias o urgentes de las mismas. El Presidente
o Presidenta de la Comisidn, estara obligado a convocar
sesion extraordinaria cuando lo solicite la cuarta
parte, al menos, de los miembros de la Comision.
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2) Las Comisiones Informativas seran convocadas
por el Alcalde o Alcaldesa o por los Presidentes o
Presidentas efectivos de las mismas, al menos con
cuarenta y ocho horas de antelacion, salvo razones
de urgencia, mediante escrito dirigido a todos los
miembros de la Comision en el que consten los
asuntos a tratar.

La notificacién de las convocatorias se practicard
en las dependencias municipales asignadas al grupo
municipal correspondiente, si lo hubiere, o domicilio
sefialado al efecto por el Concejal o Concejala,
pudiendo practicarse, asimismo, a través de medios
telemdticos que permitan acreditar la recepcion por
sus destinatarios.

3) Se podran tratar asuntos no incluidos en el orden
del dia mediante acuerdo adoptado con el voto
favorable de la mayoria de los miembros de la
Comision.

4) La solicitud de convocatoria de la sesion
extraordinaria deberd hacerse por escrito en el que se
razone el asunto o asuntos que la motiven. El Alcalde
0 Alcaldesa o el Presidente/a de la Comision deberd
convocar la celebracion de la sesion dentro de los cuatro
dfas siguientes a partir de la fecha de entrada en el
Registro General de la Corporacion, sin que la
celebracidn de la sesién pueda demorarse por mds de
CINCO DIAS HABILES desde que fuera solicitada.

5) El Secretario o Secretaria del Ayuntamiento lo
serd también de todas las Comisiones con facultad de
delegacion en la persona funcionaria que tenga a su
cargo la direccidn administrativa del drea sometida
a su informe. A la Comisidon de Hacienda asistird, a
peticion del Alcalde o Alcaldesa, el funcionariado
responsable de la Intervencidn.

6) El Presidente o Presidenta de cada Comision
podrd requerir en sus sesiones la presencia de cualquier
funcionario/a o miembro de la Corporacidn para que
informe sobre un tema concreto.

Articulo 110. Orden del Dia.

El Presidente o Presidenta de la Comisidn formard
el orden del dia con los asuntos que se hayan de
someter a la respectiva Comision Informativa.

2. La ordenacidn de asuntos a tratar respetard este
orden:

a. Dictamen preceptivo de las propuestas de acuerdo.

b. Presentacidn y debate de los informes sobre
materias propias de la Comision.

c. Informes y/o seguimiento sobre la gestion y
funcionamiento de los servicios municipales cuyo
conocimiento corresponda a la respectiva Comision
Informativa.

Articulo 111. Requisitos para su celebracion.

1) La vélida celebracién de las sesiones requiere la
presencia de la mayoria absoluta de los componentes
de la Comision, ya sean titulares o suplentes, en
primera convocatoria, y un minimo de tres miembros
en segunda convocatoria, una hora mds tarde. En
todo caso se requiere la asistencia del Presidente o
Presidenta y del Secretario o Secretaria o de quienes
legalmente le sustituyan.

2) El Presidente o Presidenta dirige y ordena, a su
prudente arbitrio, los debates de la Comision, respetando
los principios generales que rigen los debates plenarios.

3) Los dictdmenes de las comisiones, que tienen caracter
preceptivo y no vinculante, se aprobaran siempre por
mayoria simple de los presentes, decidiendo en caso
de empate, el voto de calidad del Presidente o
Presidenta; llevaran la firma de la Presidencia.

4) El miembro que disienta del dictamen podrd
pedir que conste su voto en contra o formular voto
particular.

5) Se exceptia del dictamen de la Comisién
Informativa correspondiente para la adopcion de
acuerdo por el Pleno, en los siguientes casos:

a. Sesiones urgentes.

b. Asuntos fuera del orden del dfa.

c. Ratificacion de acuerdos, resoluciones o decretos
adoptados por razon de urgencia.

d. Expedientes de recursos y litigios.

e. Asuntos de los que se dé cuenta al Pleno para su
conocimiento.
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f. Mociones o proposiciones que den lugar a iniciacion
de expedientes y hayan de ser sometidos a posterior
acuerdo plenario.

g. Asuntos en que asf lo determine la Alcaldia por
razones de interés publico municipal o de urgencia.

Articulo 112. Deliberaciones.

1) Ninguna Comision podrd deliberar sobre asuntos
de la competencia de otra a menos que se trate de temas
comunes, en cuyo caso podrd convocarse por el
Presidente o Presidenta de la Corporacidn, a propuesta
de los Presidentes o Presidentas de las respectivas
comisiones, una sesion conjunta.

2) El dictamen de la Comision podra limitarse a mostrar
su conformidad con la propuesta que le sea sometida
por los servicios administrativos competentes o bien
formular una alternativa.

Articulo 113. Actas.

De cada sesion de las Comisiones Informativas se
levantard acta en que consten los nombres de las
personas asistentes, asuntos examinados y dictimenes
emitidos, archivandose las actas con numeracion
correlativa y llevandose los dictdmenes a los expedientes
que los motiven.

Articulo 114. Normas subsidiarias.

En todo lo no previsto en este Capitulo, serd de
aplicacion las disposiciones sobre funcionamiento
del Pleno.

Capitulo Tercero. De la Comision Especial de
Cuentas.

Articulo 115. Caracter.

La Comision Especial de Cuentas es de existencia
preceptiva y su constitucion, integracion y funcionamiento
se ajustard a lo establecido en este reglamento orgdnico
para las demds Comisiones Informativas.

Articulo 116. Funciones.

La Comision Especial de Cuentas tiene por objeto
el examen, estudio e informe preceptivo de todas las
cuentas que deba aprobar el Pleno, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente sobre
Haciendas Locales.

La Comisién Especial de Cuentas mediante acuerdo
de Pleno podrd actuar como Comisién Informativa
permanente para los asuntos relativos a economia y
hacienda de la Corporacion.

TITULO V: INFORMACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

Capitulo Primero. Principios generales.
Articulo 117. Objetivos bdsicos.

1) El Ayuntamiento de la Villa de Firgas facilitard
la mds amplia informacién sobre su actividad y
promoverd la participacion de todos los ciudadanos
y ciudadanas en la vida local.

2) Las formas, medios y procedimientos de
participacion ciudadana en el Ayuntamiento de la
Villa de Firgas no podrdn, en ningtin caso, menoscabar
las facultades de decision que corresponden a los
organos representativos regulados por la Ley.

Articulo 118. Derechos de la ciudadania.

Ademds de los derechos sefialados en el articulo 35
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se reconocen
en el dmbito de este reglamento orgdnico, los siguientes
derechos a los ciudadanos y ciudadanas:

a. Recibir una informacion amplia, puntual y objetiva
sobre los asuntos municipales.

b. Acceder a los registros y a la documentacion que
se encuentra en los archivos y dependencias municipales,
en la forma que se establece en la normativa aplicable.

c. Obtener copias y certificaciones acreditativas de
los acuerdos y de las resoluciones adoptadas por los
organos de gobierno y de sus antecedentes, cuando
se tenga la condicion de interesada o interesado.

d. Ejercer el derecho de peticién a las autoridades
municipales.

e. Ser recibidos en audiencia por las autoridades
municipales.

f. Asistir a las sesiones del Pleno de la Corporacion,
asi como a las de cualquier otro 6rgano cuyas sesiones
sean publicas.
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g. Acceder, a través de las entidades ciudadanas, a
los derechos que se les reconocen en el presente
reglamento orgdnico y en la normativa que el
Ayuntamiento apruebe al respecto.

Articulo 119. Garantia de los derechos de la
ciudadanfa.

La efectividad de los derechos reconocidos en el
presente reglamento orgdnico, podrd ser exigida por
los ciudadanos y ciudadanas mediante los recursos
administrativos o jurisdiccionales que correspondan,
sin perjuicio de la utilizacién de los canales de
participacién ciudadana.

Articulo 120. Fomento de la participacion ciudadana.

1) El Ayuntamiento facilitard la participacion
ciudadana mediante la remision, a través de medios
de comunicacidn social, de las convocatorias y ordenes
del dia de las sesiones plenarias, mediante la difusidn
adecuada y suficiente de las exposiciones publicas de
actuaciones y proyectos de interés y repercusion
social.

2) Cuando se convoque una sesion plenaria que cuente
con algtn punto del orden del dia en cuya previa
tramitacion administrativa hubiese intervenido, como
interesada, una asociacion vecinal de defensa o una
entidad de defensa de intereses sectoriales, debidamente
inscrita, la convocatoria deberd serle notificada
personalmente en la forma establecida en la ley de
régimen administrativo y procedimiento administrativo
comun. En los mismos supuestos recibirdn las
resoluciones y acuerdos adoptados por los érganos
municipales.

3) Alas sesiones de las Comisiones podrd convocarse,
a los solos efectos de escuchar su parecer o recibir
su informe respecto de un tema concreto, a representantes
de las asociaciones vecinales o entidades de defensa
de intereses sectoriales.

4) Una vez levantada la sesion del Pleno del
Ayuntamiento, el Presidente o Presidenta podrd
establecer un turno de consultas a formular por el ptiblico
asistente, sobre temas concretos de interés municipal.
Corresponde al Alcalde o Alcaldesa ordenar y cerrar
este turno.

5) Asimismo, las asociaciones para la defensa de
los intereses colectivos, generales o sectoriales de la

poblacion podran celebrar reuniones o sesiones de trabajo
con los grupos politicos.

Capitulo Segundo. Del derecho de participacién
ciudadana.

Articulo 121. Contenido del derecho.

La participacién de los ciudadanos y ciudadanas en
el gobierno municipal se podrd articular a través del
ejercicio de los derechos de peticidn, propuesta o
iniciativa ciudadana, en los términos que se mencionan
en los articulos siguientes.

Articulo 122. El derecho de peticion.

1) Todos los ciudadanos y ciudadanas tienen derecho
a dirigirse a cualquier autoridad u 6rgano municipal
para efectuar peticion de aclaraciones o actuaciones
municipales. La peticion se cursard necesariamente
por escrito y serd contestada en los términos establecidos
en la Ley Orgénica 4/2001, de 12 de noviembre, del
Derecho de Peticion y la Ley 30/1992 del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2) De acuerdo con la legislacion sefalada en el
apartado anterior, no son objeto de este derecho ni se
podrdn admitir peticiones, sugerencias, quejas o
reclamaciones que se amparen en un titulo juridico
especifico diferente al derivado del derecho fundamental,
ni las que hagan referencia a materias para las cuales
el ordenamiento juridico prevea un procedimiento
especifico distinto al del derecho de peticidn.

3) En el caso de que la peticion haga referencia a
cuestiones de la competencia de otros érganos o
administraciones publicas, su destinatario la dirigird
a quien corresponda y dard referencia de este extremo
al peticionario, en los mismos términos expresados
en el punto anterior.

Articulo 123. El derecho de propuesta.

1) Todos los ciudadanos y ciudadanas tienen el
derecho a formular a las autoridades municipales
propuestas de actuacion relativas a materias de su
competencia de interés local. Su destinatario le
informard del curso que le dard a la misma.

2) En el caso que la propuesta sea tratada en algin
organo colegiado municipal, quién actie de Secretario
o Secretaria del mismo trasladard a la autorfa, en el
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plazo mdximo de quince dias, copias de la parte
correspondiente del acta de la sesion. Asi mismo, el
Presidente o Presidenta del érgano colegiado que
haya de tratar la propuesta, podra requerir la presencia
de la autoria para su explicacion y defensa.

Articulo 124. Iniciativa ciudadana.

1) La iniciativa ciudadana es la forma de participacion
por la cual se solicita al Ayuntamiento que realice una
determinada actividad, aportando los ciudadanos y
ciudadanas los medios economicos, bienes, derechos
o trabajo personal para hacer posible la realizacion
de la actividad en cuestion.

2) El Ayuntamiento podrd destinar recursos
presupuestarios, para colaborar en aquellas actividades
que se realicen por iniciativa ciudadana, en todo caso,
contemplardn como indicadores la representatividad
de las entidades solicitantes, el grado de interés o utilidad
ciudadana de sus fines, su capacidad auténoma propia
y las ayudas que reciban de otras entidades publicas
o privadas.

3) Cualquier persona o grupo de personas fisicas o
juridicas podra plantear una iniciativa de colaboracion.
Remitida la iniciativa al Ayuntamiento, se estudiard
la viabilidad técnica y presupuestaria y se someterd
a la consideracion del érgano competente para su
resolucion.

4) La aprobacion de una iniciativa ciudadana podrd
comportar la formalizacién de un convenio entre el
Ayuntamiento y las personas o entidades peticionarias,
en el cual se concretardn los compromisos, las
obligaciones, las responsabilidades que correspondan
a cada parte y el contenido preciso de la actuacion.

5) La aceptacion de la iniciativa conllevard la
iniciacién de los tramites pertinentes para garantizar
su efectiva ejecucion.

Articulo 125. Iniciativa popular.

1) Las vecinas y vecinos que gocen del derecho de
sufragio activo en las elecciones municipales podrdn
ejercer la iniciativa popular, presentando propuestas
de acuerdos o actuaciones o proyectos de reglamentos
en materias de la competencia municipal.

2) La iniciativa deberd ir suscrita, al menos, por el

10% de las vecinas y vecinos del municipio, con
derecho de sufragio activo. La iniciativa deberd ser
sometida a debate y votacion en el Pleno, sin perjuicio
de que sea resuelta por el 6rgano competente por
razon de la materia. En todo caso, se requerird el
previo informe de legalidad del Secretario o Secretaria
General, asi como el informe de la Interventora o
Interventor cuando la iniciativa afecte a derechos y
obligaciones de contenido econdmico del Ayuntamiento.

3) La iniciativa pueden llevar incorporada una
propuesta de consulta popular local, que serd tramitada
en tal caso por el procedimiento y con los requisitos
previstos en el articulo 71 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

Articulo 126. Consulta popular.

El Alcalde o Alcaldesa, previo acuerdo por mayoria
absoluta del Pleno y autorizacion del Gobierno de la
Naciodn, podran someter a consulta popular aquellos
asuntos de la competencia propia municipal y de
cardcter local que sean de especial relevancia para los
intereses de la vecindad, con excepcion de los relativos
a la Hacienda local.

Capitulo Tercero. De la participacion en los Plenos.
Articulo 127. Sujetos legitimados.

1) Las asociaciones municipales inscritas en el
Registro de Asociaciones Municipal, podrdn solicitar,
mediante escrito razonado dirigido al Alcalde o a la
Alcaldesa, expresar su opinién al Pleno Municipal sobre
alguna cuestion que figure en el orden del dia, en cuya
tramitacién administrativa hubiese intervenido como
interesado o afecte directamente al objeto de su
actividad social.”

2) Igualmente podran ejercer el derecho sefialado
en el pdrrafo anterior cualquier grupo de ciudadanos
y ciudadanas no inferior a 100 personas, o, en todo
caso no inferior al diez por ciento de los afectados,
si se trata de un problema localizado y concreto.

3) Cuando el Pleno del Ayuntamiento trate los
asuntos sobre los cuales se haya articulado la iniciativa
popular prevista en este reglamento orgdnico, el Pleno
del Ayuntamiento concederd automdticamente el
derecho de intervencion en la sesion plenaria y sin
las limitaciones establecidas en el articulo siguiente.
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Articulo 128. Ejercicio del derecho de participacion
en los Plenos.

1) Las solicitudes de participar en el Pleno, irdn dirigidas
al Alcalde o Alcaldesa y deberdn tener entrada en el
Ayuntamiento, como minimo, veinticuatro horas antes
al dia de la celebracion de la sesién correspondiente.

2) La Alcaldia podrd denegar la intervencion,
especialmente si es un asunto sobre el cual el
Ayuntamiento no tiene competencias, si no figura en
el orden del dia o si ya se ha presentado en otra sesion
en un periodo anterior de seis meses.

3) La persona representante de la asociacion o del
grupo, dispondrd de diez minutos para hacer su
intervencion y tendrd lugar a continuacién de la
lectura del dictamen que corresponda. Esta podra ser
contestada por la Presidencia o Concejal/a competente,
tras la cual, aquél dispondrd de un turno de réplica
de cinco minutos.

Capitulo Cuarto. La audiencia publica.
Articulo 129. Contenido.

Los ciudadanos y ciudadanas tienen el derecho de
audiencia publica, que consiste en hacer sesiones
especificas abiertas a todas las personas interesadas,
para ser informados y escuchados respecto de temas
de competencia municipal.

Articulo 130. Acceso a la audiencia publica.

1) La audiencia publica serd convocada por el
Alcalde o Alcaldesa, ya sea a iniciativa propia o bien
a peticion de las asociaciones ciudadanas, inscritas
en el Registro Municipal de Asociaciones o de
cualquiera de los Consejos de Barrio.

2) También podrdn solicitarla los ciudadanos y
ciudadanas del municipio que presenten 100 firmas
acreditadas.

3) El Alcalde o Alcaldesa convocard en audiencia
publica a las vecinas y vecinos afectados o representacion
de los mismos por actuaciones relevantes.

Capitulo Quinto. La participacion de las asociaciones.

Articulo 131. Carécter y derechos.

1) Las asociaciones constituidas para la defensa de
los intereses generales o sectoriales de la vecindad y

debidamente inscrita, se consideraran entidades de
participacion ciudadana.

2) Las asociaciones tienen derecho a:

a. Recibir informacién directa de los asuntos que
sean de su interés.

b. Elevar propuestas de actuacion en el dmbito de
las materias de competencia municipal.

Articulo 132. Participacion en los 6rganos municipales.

1) Las asociaciones podran realizar cualquier tipo
de propuesta, siempre que la misma esté relacionada
con temas que afecten a su barrio, al sector social al
que pertenecen o al municipio, en general.

2) En ningun caso, las propuestas podrdn defender
intereses corporativos o de grupo, por encima de los
intereses generales de las vecinas y vecinos.

3) Sin perjuicio del derecho de participacion en el
Pleno, las asociaciones o entidades a que se refiere
el articulo 131.1 de este reglamento orgdnico, podran
efectuar una exposicion ante el Pleno de la Corporacion
en relacion con algtin asunto incluido en su orden del
dia, en cuya tramitacion administrativa hubiesen
intervenido como interesados o mediante representacion.

4) Las solicitudes de intervencion, habrd de efectuarse
conforme lo establecido en el articulo 128.

Articulo 133. Derecho a recibir informacion.

1) Sin perjuicio del derecho de acceso a la informacién
municipal reconocido a los ciudadanos y ciudadanas
en general, las entidades debidamente inscritas tendran,
siempre que lo soliciten expresamente, los siguientes
derechos:

a. Recibir en su domicilio social las convocatorias
de las sesiones de los 6rganos municipales que tengan
la consideracién de publicas, cuando figuren cuestiones
relacionadas con los objetivos de la asociacion; en los
mismos supuestos recibirdn las resoluciones y acuerdos
adoptados por los 6rganos municipales.

b. Recibir en su domicilio social las publicaciones
de cardcter periddico que edite el Ayuntamiento, asi
como otras informaciones concretas que éste exponga
o divulgue, siempre que puedan ser de interés para
la entidad atendiendo a sus objetivos.
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2) Los derechos reconocidos en este articulo se
garantizardn a través de la utilizacion de las tecnologias
de la informacién y comunicacidn, debiendo comunicar
la entidad interesada la direccion de correo electronico,
alos efectos de remitir la informacion y/o documentacion
sefialada, y sin perjuicio del uso de cualquier otro canal
que dichas tecnologfas, en cada momento, permitan.

Capitulo Sexto. Los Consejos de Barrios.
Articulo 134. Concepto y regulacion.

Los Consejos de Barrios son 6rganos territoriales
que facilitan la participacion ciudadana en el gobierno
municipal. Su dmbito, organizacion y funcionamiento
se regulan en el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de los Consejos de Barrios del
Municipio de Firgas.

Disposicion Adicional Primera.

En defecto o ausencia de precepto aplicable en el
presente reglamento organico, serd de aplicacion con
cardcter supletorio la normativa de régimen local que
no tenga cardcter bdsico y la legislacion sectorial
vigente, sin perjuicio de la aplicacion con cardcter
preferente, y por este orden, de la normativa bdsica
en materia de régimen local y de la normativa
autondmica de desarrollo que resulte de aplicacion.

Disposicion Final Primera.

El presente reglamento orgdnico municipal entrard
en vigor una vez publicado su texto integro en el
Boletin Oficial de las Palmas y haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, por remisién de lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la misma.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, RBRL, contra el presente acuerdo los
interesados podrdn interponer el correspondiente
Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y
plazos que establece la Ley Reguladora de dicha
Jurisdiccidn.

Villa de Firgas, a treinta y uno de marzo de dos mil
quince.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jaime Herndndez
Rodriguez.

3.265

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GALDAR

ANUNCIO

3.156

Habiéndose aprobado inicialmente por el Ayuntamiento
Pleno en sesidn ordinaria celebrada el dia 26 de
febrero de 2015, la “Modificacion Puntual No
Cualificada del Plan General de Ordenacion de Géldar,
Sector SUSO R-4 Playa Canaria: incorporacion de viarios
y ajuste de parcelas colindantes y Sector SUSNO R-
3 Barranquillo del Vino”, promovida por este
Ayuntamiento, se somete a informacion publica por
plazo de UN (1) MES a contar desde el dia siguiente
al de la insercion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante el cual puede examinarse
en la Secretaria General, sita en calle Capitdn Quesada,
numero 29 (Galdar) de lunes a viernes, de 08:00 a 14:00
y los sdbados de 08:30 a 12:30 en el Registro General,
sito en calle Bentago Semiddn, nimero 2 (Gdldar),
a fin de que puedan formularse por cualquier interesado
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Gdldar, a diez de marzo de dos mil quince.
EL ALCALDE, Teodoro C. Sosa Monzodn.

2.787

EDICTO

3.157

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.5y 61 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin (B.O.E.
nimero 285, de 27 de noviembre), se procede a
practicar NOTIFICACIONES DE RESOLUCIONES
SANCIONADORAS, por infraccién a la normativa
de tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial, a las personas o entidades que en el anexo se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién
en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido
realizar debido al siguiente motivo: Ausente o
desconocida su direccion actual.

Dichas resoluciones sancionadoras formuladas en
los correspondientes expedientes sancionadores, que
asimismo se indican, han sido tramitados por el
negociado de multas donde obran los mismos.



